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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “Stratejik Planlama
ve Performans Esasli Biitceleme” baslikli 9'uncu maddesinde “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar
ve Olctilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri,
kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.” hitkmii yer
almaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna
dayanilarak cikarilan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plam
hazirlanmustir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani; Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve
Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite olmak iizere {i¢ tema cercevesinde
oncelikle stratejik amagclar olusturulmustur. Stratejik amaclar kapsaminda stratejik
hedefler, stratejiler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Stratejik plan, belirlenmis hedeflere ulasmak icin gerceklestirilecek
faaliyetlerin btitce ici ve biitce dist kaynaklar ile finanse edilmesi {izerine
planlanmistir. 5018 sayili Kanunun ruhuna uygun olarak kaynaklarini etkin, etkili,
ekonomik olarak kullanan, seffaf, hesap verebilir, evrensel akademik ve etik
degerlerden 6din vermeyen bir yonetim anlayisin1 benimsemis bulunmaktayiz.
Okulumuzun yeni plan déneminde yeni yonetim anlayisi ile bdlgemizde ve ulusal
diizeyde sayginhigim artiran ve lider bir okul konumuna ulasacagina olan
inancimiz tamdir. En biiytik gayemiz, okulumuz adma yakisir, vizyonu giiclii,
yiiksek kaliteli, verimli bir yapiya kavusturmaktir. 2019-2023 Stratejik Planimizin
hazirlanmasinda emegi gecen biitiin personelimize tesekkiir ederim.

Saygilarimla.

Haci Emin GULER
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirliklar1 i1 Milli Egitim Midirligiiniin
duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip
tarafindan 11 Milli Egitim Midiirligiiniin galisma takvimine gore ilk asamada durum
analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
strecine aktif katilimini saglamak tizere 6gretmen 6grenci ve veli paydas anketleri
uygulanarak, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri il ve flce Milli Egitim Mudiirliiklerimizle uyumlu

olarak belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Haci Emin GULER Okul Miiduirti | Ercan DURAK Md Yrd.
Yilmaz AYDIN Midiir Ali ALTUNBAS Ogretmen
Basyardimcist
Ahmet KILIC Ogretmen Ali Osman SAS Ogretmen
Ahmet Can GEDIKLI | Okul Aile Kaptan PARMAK Ogretmen
Birligi Baskan
Semsettin BAYRAM Okul Aile Cengiz TUYLU Ogretmen
Birligi Uyesi
Muammer ISCI Ogretmen
Kaya TURKOGLU Ogretmen
Serap HIZAL Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Akcaabat Cok Programli Anadolu Lisesi, Yaylactk Mahallesi Diizkoy yolu
tizerinde 19408 m? alanda kurulmus binada 17 Ekim 1977 tarihinde Tesviye boltimii bir
miidir, bir 6gretmen ve 80 6grenci ile egitim dgretime baslamustir.

1979-1980 Egitim ve 6gretim yilinda 16 derslikli yeni egitim 6gretim binasi,
kapal1 spor salonu ve metal isleri atolyesi insa edilerek hizmete acilmaistir.

1980-1981 Egitim ve 6gretim yilinda Elektrik ve Mobilya Dekorasyon
boltimleri,1982-1983 Egitim ve 6gretim yilinda Elektronik bolimii egitim ve 6gretime
baslamuistir.

19 Haziran 1986 tarihinde kabul edilerek resmi gazetede yayimlanan 3308 sayili
Crraklik ve Mesleki Egitim Kanunu geregi okulumuz biinyesinde 1986-1987 Egitim ve
ogretim yilindan itibaren Ciraklik Egitim Merkezi acilmistir.

1990-1991 Egitim ve 6gretim yilinda okulumuz biinyesinde Teknik Lise Elektrik
boltimii agild1.19 Haziran 1990 tarihinde yéremizde meydana gelen sel felaketinde
okulumuz, yéremizin en ¢ok zarar géren kamu kurulusu oldu. Okul bahgesi ile bodrum
ve zemin katlar tamamen ¢camurla doldu. Camur altinda kalan makine ve cihazlar
kullanilamayacak halde zarar gordiiler.

1993-1994 Egitim ve 6gretim yilinda Tesisat Teknolojisi boltimii acildi.

Milli Egitim Bakanlig1 Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigtiniin 04.09.1995
tarih ve 6315 sayil1 bakanlik onay1 ile 1995-1996 Egitim ve 6gretim yilindan itibaren
Akcaabat Endtistri Meslek Lisesi, Akcaabat Ticaret Lisesi ve Akcaabat Atatiirk Kiz
Meslek Lisesi birlestirilerek Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagl olarak
Akcaabat Cok Programli Lisesi adin1 almustir.

1996-1997 Egitim ve 6gretim yilindan itibaren Ciraklik Egitim Merkezi
btinyemizden ayrilmistir.

1996-1997 Egitim ve dgretim yilinda okulumuz binyesinde BILGISAYAR
(Yazilim) boliimii egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir.

1999-2000 Egitim ve 6gretim yilinda okulumuz biinyesinde Teknik Lise BILGISAYAR
(Yazilim) bolumii ve Elektrik-Elektronik Alani egitim 6gretim faaliyetlerine
baglamustir.

2003-2004 Ogretim yilindan itibaren okulumuz MEGEP projesi kapsaminda pilot
kurum secilmistir. Proje stirecinde egitime baslayan pilot siniflar ilk kez dort yillik
egitime tabii tutulmuslardir.



2011-2012 egitim-6gretim yilinda Anadolu Teknik Lise Bilisim Teknolojileri
Alani, Tesisat Teknolojileri Alani,Makine Teknolojileri Alani ile faaliyetine
baslamustir.

2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda okulumuzun Anadolu Teknik Lisesi Bliimii
acilmistir.

2012 yilinda okulumuz bahgesine iki katli kantin ve yemekhane binasi insa edilip
hizmete agilmistir.

2014/8 numarali1 Genelge kapsaminda Mesleki ve Teknik Egitim okullarinin
yeniden yapilandirilmasi calismalari icinde okullarin isimleri degistirilirken
okulumuzun yeni ad1 Akgaabat Cok Programli Anadolu Lisesi olmustur.

2013 yilinda okulumuzda metal isleri atolyesi, ¢ blok ve lojmanlar yikilarak 25
derslikli yeni egitim 6gretim binas1 ve bir atdlye insaatina baslanmistr.

2015-2016 egitim 6gretim yili itibariyle yeni yapilan egitim 6gretim binasi, yeni
atolye yerleskeleri ve okul bahgesinin cevre diizenlemesi ve sportif eklentileriyle
birlikte okulumuz egitim 6gretim hayatina devam etmektedir.

Okulumuz Bilisim Teknolojisi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Elektrik Elektronik
Teknolojisi, Giyim Uretim Teknolojisi, Makine Teknolojisi, Metal Teknolojisi, Mobilya
ve I¢ Mekan Tasarimi, Muhasebe Finansman, Tesisat Teknolojisi olmak tizere 9 alanda
egitim ogretim vermektedir.

Mesleki, sosyal ve kiiltiirel acidan 6grencilerimize mezun olduktan sonra ihtiyag
duyacaklar1 donanimi kazandirmak amaciyla egitimler vermekteyiz. Mesleki egitimde
elde ettikleri becerileri staj kapsaminda okuduklar: alanlarin sektorlerinde basariyla
sunan ogrencilerimiz ayrica okulumuzuz 6nderliginde yapilan Akgaabat ilgesindeki
tiim meslek liselerini kapsamayan mesleki egitim fuarinda, TUBITAK projeleri ve bilim
fuarhlarinda, Robotik yarismalarinda, toplum hizmeti ¢alismalarinda da
gostermektedirler.

Kilttirel ve sosyal agcidan 6grencilerimizin gelisimi icin dtizenli olarak paneller,
kariyer giinleri, rol model calismalari, teknik geziler, edebiyat soylesi ve yazar
bulusmalari, kitap okuma etkinlikleri, yazma atolyesi calismalari, sanat atolyesi
calismalari, satrang egitim merkeziyle diistinme ve strateji gelistirme gibi bir¢ok alanda
etkin bir sekilde calismalar yapilmaktadir.

. FAALIYETLERIN DAYANDIGI | AYRILAN MALI M.EVCUT o .
FAALIYETLER INSAN DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK .
KAYNAGI
1  Rehberlik Ortadgretim Kurumlari ) ) o )
i ) . Yeterli Yetersiz Giiglendirilmeli
Hizmetleri ~ Yonetmeligi
2 Sosyal- .
Ortadgretim Kurumlari ) )
Kilttirel . Yetersiz Yeterli
o Yonetmeligi
Etkinlikler
Spor Ortadgretim Kurumlar; ~ Yetersiz Yeterli
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Etkinlikleri

Miifredatin

islenmesi
Kurslar

Proje

calismalar1

Ogrenci
isleri

hizmeti

Personel
isleri

hizmeti

Okul
YoOnetim

hizmeti

Mesleki
Egitim
Ogrenci

Isleri

Yonetmeligi

Ortadgretim Kurumlar:

Yonetmeligi

Ortadgretim Kurumlari

Yonetmeligi

Ortadgretim Kurumlari

Yonetmeligi

Ortadgretim Kurumlari

Yonetmeligi

-Devlet Memurlari

Kanunu

- 1702 Sayih
Ogretmenlerin Taltif ve
Tecziyelerine Dair

Kanun

Ortadgretim Kurumlari

Yonetmeligi

Yeterli

Yeterli

Yetersiz

Yeterli

Yeterli

Yet-erli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yetersiz

Yeterli

Yetersiz

Yeterli

Yeterli

Giiclendirilmeli

Giiclendirilmeli



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi - 2018 ARALIK

fli: TRABZON flcesi: AKCAABAT
Ad Yaylacik Mh. Diizkéy Yolu Uzeri | Cografi Konum https:/ /goo.gl/maps/qPZDLu
res:

No:14 61300 (link)*: 1a96r
Telefon

462 2275894 Faks Numarasi: 462 227 58 97
Numarasz:

- Post. Web sayf

¢ os.a 762936@meb.k12.tr ¢ ?ay ast http:/ /akmestek.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum .. . . Tam Giin (Tam Giin/Ikili

762936 Ogretim Sekli: .
Kodu: Egitim)

Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 17.10.1977 oplam Galisan 135
Sayis1 *

Kiz 326 Kadmn |50
Ogrenci Erkek |693 Ogretmen | Erkek |61
Sayisi: Sayis1

Topla Topla

1019 111

m m

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci . ]
:20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |: 21

Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci | 9 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi | A
Sayis1 ' Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 970 Ogretmenlerin Kurumdaki .7
Gider Miktar1* Ortalama Gorev Siiresi '




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi - 2019 HAZIRAN

ili: TRABZON flcesi: AKCAABAT
Ad Yaylacik Mh. Diizkdy Yolu Uzeri | Cografi Konum https:/ /goo.gl/maps/qPZDLu
res:

No:14 61300 (link)*: 1a96r
Telefon

462 2275894 Faks Numarast: 462 227 58 97
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi

. 762936@meb.k12.tr . http:/ /akmestek.meb.k12.tr

Adresi: adresi:
Kurum .. ) . Tam Giin (Tam Giin/Ikili

762936 Ogretim Sekli: .
Kodu: Egitim)

. .. ot s Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 17.10.1977 137
Sayis1 *

Kiz 303 Kadmn |50
Ogrenci Erkek |646 Ogretmen | Erkek |61
Sayisi: Sayis1

Topla Topla

954 111

m m

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci . ]
122 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :22

Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci | 9 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi | )
Sayist ' Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam .37 Ogretmenlerin Kurumdaki .z
Gider Miktart* ' Ortalama Gérev Siiresi '




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi - 2019 ARALIK

Ili: TRABZON Ilcesi: AKCAABAT
Ad Yaylacik Mh. Diizkdy Yolu Uzeri | Cografi Konum https:/ /goo.gl/maps/qPZDLu
res:

No:14 61300 (link)*: la%6r
Telefon

462 2275894 Faks Numarasa: 462 227 58 97
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi

. 762936@meb.k12.tr . http:/ /akmestek.meb.k12.tr

Adresi: adresi:
Kurum .. ) . Tam Giin (Tam Giin/Ikili

762936 Ogretim Sekli: o
Kodu: Egitim)

Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 17.10.1977 oplam Galisan |, .-
Sayis1 *

Kiz 237 Kadin |53
Ogrenci Erkek |607 Ogretmen | Erkek |57
Sayisi: Sayis1

Topla Topla

844 110

m m

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci . . .
121 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:21

Sayis1
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci | 5 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi | 1
Sayis1 ' Olan Sube Sayist '
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam 268 Ogretmenlerin Kurumdaki o
Gider Miktar1* ' Ortalama Gorev Siiresi '




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi - 2020 HAZIRAN

Ili: TRABZON Ilcesi: AKCAABAT
Ad Yaylacik Mh. Diizkdy Yolu Uzeri | Cografi Konum https:/ /goo.gl/maps/qPZDLu
res:
No:14 61300 (link)*: 1a96r
Telefon
462 2275894 Faks Numarasa: 462 227 58 97
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi
. 762936@meb.k12.tr . http:/ /akmestek.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum .. ) . Tam Giin (Tam Giin/Ikili
762936 Ogretim Sekli: o
Kodu: Egitim)
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 17.10.1977 oplam Galisan
Sayis1 *
Kiz Kadin
Ogrenci Erkek Ogretmen | Erkek
Sayisi: Sayis1
Topla Topla
m m

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci

Sayis1

Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayis1

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi

Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam
Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki

Ortalama Goérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi - 2020 ARALIK

Ili: TRABZON Ilcesi: AKCAABAT
Ad Yaylacik Mh. Diizkdy Yolu Uzeri | Cografi Konum https:/ /goo.gl/maps/qPZDLu
res:
No:14 61300 (link)*: 1a96r
Telefon
462 2275894 Faks Numarasa: 462 227 58 97
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi
. 762936@meb.k12.tr . http:/ /akmestek.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum .. ) . Tam Giin (Tam Giin/Ikili
762936 Ogretim Sekli: o
Kodu: Egitim)
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 17.10.1977 oplam Galisan
Sayis1 *
Kiz Kadin
Ogrenci Erkek Ogretmen | Erkek
Sayisi: Sayis1
Topla Topla
m m

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci

Sayis1

Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayis1

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi

Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam
Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki

Ortalama Goérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi - 2021 HAZIRAN

Ili: TRABZON Ilcesi: AKCAABAT
Ad Yaylacik Mh. Diizkdy Yolu Uzeri | Cografi Konum https:/ /goo.gl/maps/qPZDLu
res:
No:14 61300 (link)*: 1a96r
Telefon
462 2275894 Faks Numarasa: 462 227 58 97
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi
. 762936@meb.k12.tr . http:/ /akmestek.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum .. ) . Tam Giin (Tam Giin/Ikili
762936 Ogretim Sekli: o
Kodu: Egitim)
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 17.10.1977 oplam Galisan
Sayis1 *
Kiz Kadin
Ogrenci Erkek Ogretmen | Erkek
Sayisi: Sayis1
Topla Topla
m m

Derslik Bagina Diigen Ogrenci

Sayis1

Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayis1

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi

Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam
Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki

Ortalama Goérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi - 2021 ARALIK

Ili: TRABZON Ilcesi: AKCAABAT
Ad Yaylacik Mh. Diizkdy Yolu Uzeri | Cografi Konum https:/ /goo.gl/maps/qPZDLu
res:
No:14 61300 (link)*: 1a96r
Telefon
462 2275894 Faks Numarasa: 462 227 58 97
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi
. 762936@meb.k12.tr . http:/ /akmestek.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum .. ) . Tam Giin (Tam Giin/Ikili
762936 Ogretim Sekli: o
Kodu: Egitim)
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 17.10.1977 oplam Galisan
Sayis1 *
Kiz Kadin
Ogrenci Erkek Ogretmen | Erkek
Sayisi: Sayis1
Topla Topla
m m

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci

Sayis1

Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayis1

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi

Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam
Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki

Ortalama Goérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi - 2022 HAZIRAN

Ili: TRABZON Ilcesi: AKCAABAT
Ad Yaylacik Mh. Diizkdy Yolu Uzeri | Cografi Konum https:/ /goo.gl/maps/qPZDLu
res:
No:14 61300 (link)*: 1a96r
Telefon
462 2275894 Faks Numarasa: 462 227 58 97
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi
. 762936@meb.k12.tr . http:/ /akmestek.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum .. ) . Tam Giin (Tam Giin/Ikili
762936 Ogretim Sekli: o
Kodu: Egitim)
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 17.10.1977 oplam Galisan
Sayis1 *
Kiz Kadin
Ogrenci Erkek Ogretmen | Erkek
Sayisi: Sayis1
Topla Topla
m m

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci

Sayis1

Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayis1

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi

Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam
Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki

Ortalama Goérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi - 2022 ARALIK

Ili: TRABZON Ilcesi: AKCAABAT
Ad Yaylacik Mh. Diizkdy Yolu Uzeri | Cografi Konum https:/ /goo.gl/maps/qPZDLu
res:
No:14 61300 (link)*: 1a96r
Telefon
462 2275894 Faks Numarasa: 462 227 58 97
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi
. 762936@meb.k12.tr . http:/ /akmestek.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum .. ) . Tam Giin (Tam Giin/Ikili
762936 Ogretim Sekli: o
Kodu: Egitim)
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 17.10.1977 oplam Galisan
Sayis1 *
Kiz Kadin
Ogrenci Erkek Ogretmen | Erkek
Sayisi: Sayis1
Topla Topla
m m

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci

Sayis1

Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayis1

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi

Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam
Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki

Ortalama Goérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi - 2023 HAZIRAN

Ili: TRABZON Ilcesi: AKCAABAT
Ad Yaylacik Mh. Diizkdy Yolu Uzeri | Cografi Konum https:/ /goo.gl/maps/qPZDLu
res:
No:14 61300 (link)*: 1a96r
Telefon
462 2275894 Faks Numarasa: 462 227 58 97
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi
. 762936@meb.k12.tr . http:/ /akmestek.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum .. ) . Tam Giin (Tam Giin/Ikili
762936 Ogretim Sekli: o
Kodu: Egitim)
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 17.10.1977 oplam Galisan
Sayis1 *
Kiz Kadin
Ogrenci Erkek Ogretmen | Erkek
Sayisi: Sayis1
Topla Topla
m m

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci

Sayis1

Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci

Sayis1

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi

Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam
Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki

Ortalama Goérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi - 2023 ARALIK

Ili: TRABZON

Ilcesi: AKCAABAT

Ad Yaylacik Mh. Diizkdy Yolu Uzeri | Cografi Konum https:/ /goo.gl/maps/qPZDLu
res:
No:14 61300 (Link)*: la96r
Telefon
462 2275894 Faks Numarasi: 462 227 58 97
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi
. 762936@meb.k12.tr . http:/ /akmestek.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum .. ) . Tam Giin (Tam Giin/Ikili
762936 Ogretim Sekli: o
Kodu: Egitim)
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 17.10.1977 oplam Galisan
Sayis1 *
Kiz Kadin

Ogrenci Erkek
Sayisi:

Topla
m

Ogretmen | Erkek
Sayis1

Topla
m

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci
Sayis1

Sube Basina Diigen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Sayis1

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam
Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki

Ortalama Goérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* 2018 ARALIK

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 7 1 8

Simif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 61 50 111

Rehber Ogretmen 2 1 3

Idari Personel 1 1 2

Yardimc1 Personel 9 - 9

Guivenlik Personeli 2 - 2
Toplam Calisan Sayilar: | 82 53 135

Calisan Bilgileri Tablosu* 2019 HAZIRAN

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirt ve Mudiir Yardimcist 7 1 8

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 61 50 111

Rehber Ogretmen 2 1 3

Idari Personel 1 1 2

Yardimci Personel 9 2 11

Guivenlik Personeli 2 - 2
Toplam Calisan Sayilar: | 82 55 137
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alisan Bilgileri Tablosu* 2019 ARALIK
Calig g

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 7 1 8

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 57 53 110

Rehber Ogretmen 2 1 3

Idari Personel 2 1 3

Yardimci Personel 9 2 11

Guvenlik Personeli 2 - 2
Toplam Calisan Sayilar1 | 79 58 137

Calisan Bilgileri Tablosu* 2020 HAZIRAN

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1
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Calisan Bilgileri Tablosu* 2020 ARALIK

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1

Calisan Bilgileri Tablosu* 2021 HAZIRAN

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1
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Calisan Bilgileri Tablosu* 2021 ARALIK

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1

Calisan Bilgileri Tablosu* 2022 HAZIRAN

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1
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Calisan Bilgileri Tablosu* 2022 ARALIK

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1

Calisan Bilgileri Tablosu* 2023 HAZIRAN

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist

Simif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1
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Calisan Bilgileri Tablosu* 2023 ARALIK

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binas: ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 4 Cok Amach | Var
Salon

Derslik Sayis1 50 Cok Amacli | Var
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane Var

Kullanilan Derslik Sayis1 50 Fen Var
Laboratuvari

Sube Sayis1 43 Bilgisayar Var
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 375 Is Atolyesi Var

Ogretmenler Odast (m2) 70 Beceri Atolyesi Yok

Okul Oturum Alani (m2) 4200 Pansiyon Yok

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 10000

Okul Kapal1 Alan (m2) 16500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagclh | 1045

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 320

Tuvalet Sayisi 64
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
2018 ARALIK

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-ATP-A - 7 7 11-B 5 12 17
9-B 6 18 24 11-C 15 1 16
9-C 6 23 29 11-E 1 25 26
9-D 7 20 27 11-G 10 2 12
9-E 4 19 23 11-K 13 6 19
9-F 7 22 29 11-M 1 22 23
9-G 5 21 26 11-N - 21 21
9-H 6 19 25 11-O 9 19 28
10-ATP-B 12 8 20 11-T - 29 29
10-ATP-E 7 9 16 11-U 11 15 26
10-B 13 9 22 12-ATP-B 12 7 19
10-C 24 - 24 12-ATP-E 3 16 19
10-E 1 25 26 12-B 10 22 32
10-G 24 - 24 12-C 34 3 37
10-H 2 21 23 12-E 1 33 34
10-1 0 20 20 12-G 22 2 24
10-K 17 8 25 12-1 - 16 16
10-M 2 22 24 12-K 15 12 27
10-O 5 17 22 12-M - 19 19
10-T 1 29 30 12-O 1 21 22
11-ATP-T 1 14 15 12-T - 29 29
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

2019 HAZIRAN

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-ATP-A 0 7 7 11-B 5 12 17
9-B 7 17 24 11-C 15 1 16
9-C 2 21 23 11-E 1 25 26
9-D 7 21 28 11-G 10 12
9-E 4 20 24 11-K 13 19
9-F 8 21 29 11-M 21 22
9-G 5 23 28 11-N 21 21
9-H 5 18 23 11-O 14 27
10-ATP-B 12 20 11-T 29 29
10-ATP-E 7 16 11-U 11 15 26
10-B 13 22 12-ATP-B 12 9 21
10-C 24 24 12-ATP-E 3 16 19
10-E 1 25 26 12-B 10 21 31
10-G 23 0 23 12-C 31 3 34
10-H 21 22 12-E 1 32 33
10-1 0 20 20 12-G 22 2 24
10-K 17 8 25 12-1 0 16 16
10-M 2 22 24 12-K 15 12 27
10-O 5 16 21 12-M 19 19
10-T 1 24 25 12-O 20 20
11-ATP-T 1 11 12 12-T 29 29
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
2019 ARALIK

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-ATP-T 0 13 13 11-1 0 20 20
9-B 7 15 22 11-K 16 7 23
9-C 5 23 28 11-M 2 22 24
9-D 5 19 24 11-O 6 13 19
9-E 6 24 30 11-T 1 26 27
9-F 5 18 23 11-ATP-B 12 8 20
9-G 5 24 29 11-ATP-E 7 9 16
9-H 4 21 25 12-B 6 15 21
10-B 4 18 22 12-C 23 1 24
10-C 20 2 22 12-E 1 30 31
10-E 0 22 22 12-G 17 3 20
10-1 0 12 12 12-K 13 7 20
10-K 11 7 18 12-M 1 23 24
10-M 0 22 22 12-O 8 27 35
10-O 2 19 21 12-T 0 28 28
10-T 0 21 21 12-U 10 15 25
10-ATP-T 0 7 7 12-ATP-T 1 11 12
11-B 13 9 22 12-ATP-B 0 3 3
11-C 24 0 24

11-E 1 24 25

11-H 1 19 20
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

2020 HAZIRAN

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

2020 ARALIK

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

2021 HAZIRAN

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

2021 ARALIK

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

2022 HAZIRAN

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

2022 ARALIK

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

2023 HAZIRAN

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

2023 ARALIK

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 81 TV Sayisi 11
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 175 Yazic1 Sayisi 24
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 9 Fotokopi Makinas1 Sayist | 13
Projeksiyon Sayisi 20 Internet Baglant Hiz1 16Mbt
Cok Fonksiyonlu yazici 2 Tarayic 4
Sayisi

Optik Okuyucu 1 Fotograf Makinasi 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 76.147 94.662
2017 96.247 81.321
2018 78.325 74.269
2019 117.000 92.500
2020

2021

2022

2023
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek

kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle

siirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI Ankete
= = - = Katilan
Sira No MADDELER 2. 2 = ? 2
= Z E CED S | Toplam
| s| §| 7|
4] = = =
5| B = | Kisi
=
1 .
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gortisebilirim. 264 1268 1100 142 31 | 705
2 Okul mudiirti ile thtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 197 253 |122 |63 70 | 205
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 223 (245 | 120 |55 62 | 205
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 156 | 224 (225 |42 |58 |05
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 212|279 |94 |51 69 | 705
6 Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 179 (218 |154 |70 84 | 705
Ogretmenl ilig k olarak derslerin islenisind itli yonteml
7 gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 206 1235 1119 179 |66
kullanmaktadr. 705
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 221 |270 (106 |73 |35 | 905
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Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

208 241 [98 |67 |91 |7

Okulun ici ve dis1 temizdir.

11
8 705

154 216 | 123 |94

Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

252 (257 |109 [52 |35 |90s

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 170 (203 |175 |76 81 | 705

diizenlenmektedir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

211 | 202 [150 (70 72
705

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Akilli tahta olmasi

10 saat ders ¢ok fazla her giin 8 saat olsun, Okula ¢ok erken gelip
gec cikiyoruz

2 | Atolyelerin buytklagu

Arag gerecler eski yenilenmesi gerek

3 | Baz1 6gretmenler ¢ok iyi

Asin giirtltu

4 | Cok gtizel bir kiitiiphanemiz var

B Blok kaloriferler 1sitmiyor
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5 Derslerde telefon kullanilmamasi Bazi1 6gretmenlerin zil calmadan dersten erken ¢ikarmasi

6 | Diger okullara gore daha kaliteli okul Boliim tuvaletlerinin temiz olmamasi

7 | Disiplin iyi Gezi Faaliyetleri yok

8 | Diizenli konferanslar yapilmasi Insan olarak degil bizi hayvan olarak goren hocalar var

9 | Etkinliklere katilimin iyi olmas: Ka101jiff3r1er sinif1 1sitmiyor. Bu yiizden siirekli hasta oluyorum. Kat
kat giyinmeme ragmen

10 | Etkinliklerin fazla yapilmasi Kantin fiyatlarinin pahali olmas:

11 | Faaliyetlerde basarili buluyorum Guvenlik gorevleri anlayish degil

12 | Geri doniisiim kutularmin olmasi Kurs sistemi hi¢ dtizenli degil

13 | Giivenligin iyi olmasi Makine boltimiindeki tornalar eski ve tam gorevlerini yapamiyor

14 | Hafta ici kurslar olmasi Ogrenciler yeterli disiplinde degil

15 | Her dalin ayr1 calisma yerleri Ogrencilere deger verilmiyor, bize hizmet veriliyor

16 | Kapali spor salonu olmast Ogrencilerin ders tekrar1 yapmamasi, ders calismamast

17 | Ortak smav sistemimiz gok iyi Ogretmenler taraf tutuyor

18 | Meslek sahibi olabiliyoruz Onemli konularda bizim kararimiz alinmiyor

19 | Midir yardimcist bizle iyi ilgileniyor Siniflarin temiz olmamasi, siralarin asiri gizilmis olmalar:

20 | Okul disi faaliyetleri gtizel

Spor salonunda soyunma odalar1 pis, spor salonundaki oyun
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ihtiyaclarimizi karsilayamiyorum

21 | Okul gtivenligi iyi Teneffiisler kisa

22 | Okul temizligi iyi Turnike giris cikista sikint1 var

% | Okul tiniformalar: cok gizel Tuvaletler yete-ri kac.la.r tem.iz degil, Tuvaletlerde pecete yok,
Tuvaletlerde sigara icilmesi ve sigara kokmasi

24 | Okula giris ve cikis sistemi Yemekhane siras1 uzun olmasi

25 | Okulumuz spora 6nem veriyor

26 | Ogretmenler yeterince ilgili

27 | Sosyal etkinliklerin fazla olmasi

28 | Turnuvalar diizenlenmesi

29 | Yardimlarin yapilmasi

30 | Yemekhanesi iyi
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI Ankete
= = - = Katilan
Sira No MADDELER e = = ? =
S| | 5| 2| 5| Topl
= < 2 a =] oplam
Z | S S =
(¢ = = =
5| B = | Kisi
=
1 Okulumuzda alian kararlar, calisanlarin katilimryla alimair. 17 52 9 17 6 il
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 33 49 5 11 3 -~
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 16 39 28 8 10 | 101
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. o)) 43 13 10 13 | 101
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir. 17 44 15 16 9 G
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. 24 42 8 17 10 | 101
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 16 38 16 20 11 | 4101
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 23 40 11 14 13 | 101
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Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar

9 31 |38 |15 |12 |5
yapmaktadir. 101
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik
_ 20 48 14 12 7
etmektedir. 101
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs.
11 Y ) yresHrmeyeds 21 |51 |14 |9 |6
calisanlarla paylasir. 101
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 16 48 13 19 5 -~
13 Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 2 |57 |6 10 |4 |40

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ahlak ve degerler egitimine azami 6nem verilmesi A blok temizlikte yeterli degil, A blok genellikle gec aciliyor

2 Alanlarda yapilan basarili calismalar Adalet duygusu okulda zedelenmis

3 iletigim iyi, Arkadas iligkileri, Boltimler aras1 isbirligi, | Akademik basar: diistiktiir, akademik yonden 6grencilerimizin
Idareci- 6gretmen isbirligi iyi eksik gelmesi

4 | Bina-Donanim Atolyelerde teknoloji arac-gereg eksikligi

5 | Egitim bolgesinin is ytikiint ¢ekmesi. B blokta 1sinma yetersiz
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6 Cagdas bir okul yonetimi var Bilingsiz veli 6grenci ve 6gretmenlerle calismak
7 Calisan insanlarin takdir edilmesi Birimler arasi iletisim yetersizligi
8 Caliskan kadroya sahip olmasi Brans dgrencilerinin seviye olarak en diistik 6grencilerden olusmasi
o Ogrencilere en azindan meslek alaninda da bir sey Calisanlar arasinda ayrim yapilmasi, bazilarma 6zel muamele
ogretilebilmesi yapilmasi
10 | Cok yonliiytiz Calisanlarin itibarlarin gtinden giine diismesi
11 | Coziime odakli okul olmamiz Cok fazla toplant1 var
12 | Ders programlarimizin dagitimi iyi Ders basaris1 yoniinden 6grencilerin yetersiz olmasi
L Ders disi faaliyetlere verilen 6nemin derslere verilen 6nemden daha
13 | Okul disiplinin iyi olmasi
fazla olmasi
) Dersi bos olan smiflar kontrol altinda tutulamamakta, diger smiflar:
14 | Donanimlarin kismen de olsa yeterli olmasi .
rahatsiz etmektedirler
15 | Fiziki imkanlar yeterlidir. Derslere gec giren 6gretmenler ytiztinden sorun olusmaktadir
16 | Gelen yazilarin zamaninda duyurulmas: Gereksiz formaliteler
17 | Girisim ruhuna sahip insanlara destek verilmesi Giriltu saglig etkileyecek derecede fazla
. L [darecilerimizin 6grencilerle fazla ilgilenmemesi, Idareyi sahada
18 | Giincel degisimleri takip etmek

gormuyoruz
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[stiklal Mars1 Torenlerinde 6grencilerin disiplini

19 | Guvenli bir calisma ortamina sahibiz y
saglanamamaktadir.
20 | Imkanlar1 en iyi sekilde kullanmaya destek verilmesi Is gliveligi onlemleri yetersiz
21 | Isini hakkiyla yapan, yeniliklere agik vizyon [slerin uzun vadeli sonuglanmasi
22 | Kantin-yemekhanenin iyi durumda olmasi Kantin fiyatlar1 pahal1 (cay su harig)
23 | Karar almada ortak hareket etmek Kilik kiyafet konusunda istedigimiz seviyeye gelmedik
24 | Kendi gozlemlerim olarak adil yonetim Koridorlarda giirtiltii olmas1
Kendini gelistirmek isteyenlere tiim olanaklarin .
25 Kurs planlamasi yetersiz
taninmasi
Kilttir derslerine daha fazla onem verilmeyip meslek derslerine
26 | Kultip calismalarinin okul web sayfasinda yayilmasi ] L ) .
daha ¢ok 6nem verilmesi bizlerin motivasyonunu olumsuz etkiliyor
o Kiulttir grubu 6gretmenlerin 6grenci ve idare goziinde gereken
27 | Kurumsallasmaya 6nem veriliyor oo y .
degeri gordigiine inanmiyorum
28 | Meslek liselerine gore disiplin durumu iyi Makine ve metal alanlar1 ayni ortamda ders isliyor olmast
29 | Mesleki anlamda 6grencilere yeterli imkan tanimalar1 | Meslek ve kiiltiir dersi 6gretmenlerinin esit sartlarda calismamalar1
) , Mesleki 6grenime gore 6grencilerden akademik basarmin
30 | Mesleki ve teknik agidan 6zgtir ' '
beklenilmesi
31 Okul dis1 6grenme faaliyetleri yetersizdir

Mesleki ve teknik alanlarda basarili 6grenciler
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yetistirilmesi

32

Okul disinda 6grencilerin davranislarinda olumlu

Okul isleyisinde idarecilerin odalarinda disar1 ¢tkmamalari ve

gelismeler sahada goriilmemeleri
33 | Okul idaresi gerekli imkanlar1 saglamaktadir Okuldan sogumus ve hazirbulunuslugu olmayan 6grencimiz ¢ok
34 | Okul kiittiphanesi ve ortami ¢ok gtizel Okulu bitiren 8grencilerin is bulma sikintisi

Okul 6grencilerinin kontroliiniin okul-veli 6grenci
35 |7 Okulun erken saatte kapilarin acilmamasi

isbirligi ile saglanmas
36 | Okul yerleskesi ve imkanlari iyidir Okulun genel temizligi (tuvaletler ¢cok kotti durumda ozellikle)

o Odiil ve 6gretmen degerlendirmesi konusunda daha hassas
37 | Okulumuz temizliginin iyi olmasi
calismalar yapilmalidir

38 | Okulun birgok etkinligi dinamik yapidadir Ogrencinin tizerinde etkili bir disiplin uygulanmiyor
39 | Okulun gevre diizenlemesi iyi Ogrenci mevcudunun fazlalig

Okulun cevre nezdinde imaji olumlu yonde N i
40 . Ogrenci sayisinin her gecen giin azalmasi

ytikselmistir
41 | Okulun giris tunike sistemi giivenligi arttirmaktadir | Ogrencilerin Okul i¢i davraniglarinda olumsuzluklar vardir.
42 | Ortak smavlarin basarili uygulanmasi Ogrencinin derste hazir bulunmalarinin diisiik olmasi
43 | Ogrencilerin kalifiye eleman olarak yetistirilmesi Ogrenciye yeteri kadar deger verilmiyor.
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Ogretmenler arasinda 6grencilere karsi bazi tutarsizlik olmast

44 | Ogrencilere yonelik yeterli ve etkili sosyal etkinlikler N
disiplin konusunu zorlastiriyor
Ogrencileri ders arag geregleri konusunda L )
45 o Ogretmenler nobet gorevlerinde bosluklar olusturmaktadirlar
destekleyebiliyor olmamiz
46 | Ogrencinin degerini ortaya cikarir. Ogretmenlerimiz arasinda iletisim sorunu yaganiyor
47 | Ogretmen galismalarina 6nem verilir Tahta uygulamalarinda internet olmamasi
Ogretmene ve dgrenciye deger veren bir idari anlayis o o
48 Zaman yonetimi konusunda ciddi sikintilar var
var
49 | Ogretmenlerimizin donanimi ¢ok iyi
50 Ogretmenlerin 6grencilere yaklasiminin samimi
olmast
51 Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisime 6nem
vermeleri
5 Ogretmenlerin ve galisanlarin islerini yapma
konusunda hassas olmalar1
53 Ol¢me degerlendirme ve siav islemlerinin iyi ve
giivenilir olmasi
54 | Personelinin ¢ogu caliskan va samimi iliskilere sahip
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55 | Sinav sistemimiz ¢ok iyi

56 | Sosyal faaliyet yoniinden etkin olmasi

57 Sportif faaliyetler basar1 kazanilmasi olumlu
yonlerimiz

58 | Teknik donanimin yeterli olmasi

59 | Toplumun her kesimine hitap ediyoruz

60 | Vizyon sahibi idarecilerimiz

61 | Yapilacak etkinlikler idare tarafindan destekleniyor.

62 | Yapilan basarili rehberlik ¢calismalari(meslek)

63 | Yeniliklere agik, uyumlu kadro

64 | Ziimreler aras1 basarili isbirligi
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI Ankete
Katilan
Sira No MADDELER ? § § ? §
= £ 2| §|E
= < o e = Toplam
Z | S S Z
4] = = =
5| ® = | Kisi
=
1 Ihtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 132 | 158 |28 36 |36 | 390
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 134 | 158 |32 36 30 | 390
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 112 134 |66 28 50 | 390
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 68 114 |98 38 72 | 300
Ogretmenl ilig k olarak derslerin islenisind itli yonteml
5 gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 112 1130 les lae |32
kullanmaktadr. 390
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadr. 132 (132 |64 26 36 | 390
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinr. 90 134 |56 |58 |52 390
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak 122|152 |30 |34 |52 |399
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takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 8gretmenleriyle iyi anlastigini

? 138 | 144 |48 (34 |26
diistintiyorum. 390
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 112|132 |66 |42 |38 |39
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 102 [90 |68 |46 |84 |399
12 Okulun binas ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 112 [156 |44 |40 |38 {399
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler
. 100 (130 |70 [26 |64
diizenlenmektedir. 390

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Arag gereclerin bulunmas: Cok guirtiltiili olmasi

2 | Boliimler gtizel Ders saatlerinin fazla olmasi

3 | Faaliyetler yeterli Egitim diizeyinin diisiik olmasi

4 | Gerekli konularda bilgilendirme Kantinin pahal1 olmasi

5 Gtivenligin iyi olmast Komiiriin ¢ok harcanmast
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6 | Cocugumun her istediginin okulda okumasi Mesleki egitim sartlar: gtintimtize gore yetersiz
7 | lyi bir yonetim var Okul cevresinde 6grencilerin sigara icmesi
8 | Kuttiphane ¢ok iyi Okul yeterince temiz degil
9 | Okul gtivenligi iyi olmas1 Ogrencilere 6gretmenlere karsi saygisiz
10 | Okul her yoniiyle basarili Ogrencilerin kotii aliskanliklara sahip olmasi
1 C")gljencilerir.l devamsizlik yapmamasina izin Tuvaletlerin pis olmas:
verilmemesi
12 | Ogrencilerin el becerilerinin gelismesi Servisler erken geliyor
13 | Ogretmenler yeterince bilgi veriyor Okul erken basliyor
14 | Ogretmenlerinden memnunum Isitnma problemi
15 | Ogretmenleriyle anlagmasi Okulda ¢ok erken basliyor sabah bundan sikayetciyim
16 | Rehberlik servisi gayet basarili Cok fazla ders saati var 10 ders bir sey anlamaz ¢ocuklar
17 | Servisler giivenilir Baz1 hocalarimiz 6grencilerin umutsuz vaka oldugunu kabul etmis
olmalar1
18 | Sosyal faaliyetlerin yeterli olmasi Okul ici disiplin cok zayif
19 | Temizlik Faaliyetleri
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gitigltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glgclilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudiri/midurligi. kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler

YV V VYV V

Dogru iletisim kuruldugunda iclerindeki potansiyeli en {ist
seviye ¢ikartmak i¢in gayret gostermeleri.

Meslek hayatina kolay adapte olabilmeleri.

Mesleki derslerde basarili olmalari.

Tasimali egitim yapilmas: ve yemek verilmesi

Ogrencilerin uygulamaya dayali 6grenme imkanlarinin
olmasi

Calisanlar

YV V V V

Ogretmen dayanismasinin giiglii olmas.

Ogretmenlerin geng, kaliteli ve yeterli sayida olmasi.
Yeniliklere ve gelismelere acik 6gretmen kadrosunun olmasi
Kurumuzun mesleki personelden dolay: teknik problemleri
kendi kendine ¢6zebilmesi

Projeler ile ilgili calisma konusunda istekli ve gticlii ekibin
olmasi

Rehberlik servisinin her konuda o6grenci ve Ogretmene
yardimci olmasi

Veliler

Y

Okul Aile Birliginin okul yonetimi ile uyumlu ¢alismast
Velilerimizin bazilarmin mesleki egitimin 6nemini bilmesi.

Kendi mesleklerine ¢ocuklarinin da devam etmesini isteyen
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velilerimiz olmasi.
Okul icindeki faaliyetlere maddi ve manevi olarak destek
vermeleri

Egitim stirecinde genelde okul yonetimi ile taraf olabilmeleri

Bina ve Yerleske

A\

YV V V V

Derslik sayisinin artmast / yeni binanin yapilmas: / okulun
tiziki acidan yeterli olmasi

Cok iyi durumda bir z kiittiphaneye sahip olunmasi
Ogrencilerin dinlenebilmesi igin genis bir kantinin olmasi
Kapal1 spor salonun olmasi

Okulun bahgesinde dinlenme alanlari, yesil alanlar ve
sportif alanlarin yeterli bir sekilde olmasi

Okula ait otopark olmasi.

Donanim

YV V. V V V|V

Yerlesik bir kurum olmasi

Temel seviyede donanima sahip olmasi

Tiim smflarda etkilesimli tahta bulunmasi

Fen laboratuvari, resim atolyesi ve miizik sinifi bulunmasi
Baz1 alanlarda yeni teknolojiyi yakalayan atolyelerimiz
olmasi

Atolyelerimizde ders ara¢ gereci ve materyalleri

yapilabilmesi.

Biitce

Y VY

Okul kantin gerinin olmas1
Okul Aile Birliginin biitcesinin iyi olmasi

Merkezi biitceden imkanlar dl¢tisiinde 6denek alinabilmesi

Yonetim Stiregleri

YV V.V V V V

Okul Yonetimin demokratik yaklagimu.

Yoneticilerin anlayish ve diyaloga acik olmasi

Ogretmen motivasyonun yiiksek tutulmaya caligilmasi
Yeterli sayida yonetici olmasi

Okul yonetiminin yenilikci ve gelismelere agik olmasi

Ders programlarinin yapilmasinda ziimrelerin gortislerine
onem verilmesi

Sosyal ve sportif faaliyetlerinin okul yonetimi tarafindan
desteklenmesi

Rehberlik hizmetlerine 6nem verilmesi

Kurumun siddet ve zararl aliskanliklar konusunda
miicadelesinin olmast.

Okul yonetiminin egitim-6gretim etkinliklerini iyi bir
sekilde yerine getiren 6gretmenleri SP icinde yer alan takdir
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ve odiillendirme komisyonu araciligiyla ddiillendirmesi.
Okul yonetiminin 6gretmenlere is akisinda aktif yardim ve
destek vermesi.

[letisim Stirecleri

Iletisimin gliclii olmas1 / okul personelinin iletisiminin iyi
olmasi / ideolojik gortis farkliliklarimin iliskilere
yansimamast.

Ogrenci, veli, personel ve diger paydaglarla toplanti ve
programlar yapabilmek i¢in konferans salonu, ¢ok amach
salon ve toplant1 salonu gibi fiziki imkanlara sahip olunmasi
Velilere, Ogretmenlere ve Ogrencilere SMS sistemi ile
ulasilabilmesi.

Okul girisinde turnikelerden velilere c¢ocuklarmin okula
giris cikislariyla ilgili SMS yoluyla bilgi verilmesi

Paylasimli ve iyi niyetli arkadaslik iliskilerin olmasi

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler

Y YV V

Y VY

VVVVYYY

Ogrenci sayisinin fazla ve isgiictiniin yiiksek olmasi
Ogrencilerin amaglarinin olmamasi

Ogrencilerin seviyesinin, sorumluluk duygusunun ve alt
yapilarinin diisiik olmasi

Ogrencilerin 6zgiiven eksikligi ve kabul edilmis bagarisizlik
Ogrencilerin motivasyon ve verimli ders calisma
yontemlerini bilmemeleri

Ogrencilerin gorev ve sorumluluklarini bilmemeleri
Ogrencilerin bir birleriyle kiifiirlii sekilde konusmalar1
Ogrencilerin akademik alt yap1 eksiklerinin olmasi

Okul arag gereclerinin diizgiin kullanilmamasi

Koétii aliskanliklara sahip 6grencilerin olmasi

Cep telefonu bagimli olmalari.

Ogrencilerimizin bazilarmin pargalanmis ve sorunlu aile
yasamlarinin olmasi.

Calisanlar

A\

YV VY

Ogrencilerin ders arag geregleri ile okula gelmemeleri ve
ogretmenler tarafindan yeterince denetlenmemeleri
Ogrenci takibinin yeterli diizeyde yapilmamasi
Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin biitiin
ogretmenler tarafindan ortak uygulanmamasi
Ogretmenlerin kendilerini yeteri kadar gelistirmeye zaman
harcamamalari.

Yoneticilerin ve 6gretmenlerin zaman yonetiminin
gelismemis olmasi

Personelin bir kisminda olumlu bir kurum kiilttirtintin
yerlesmemis olmasi.
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Veliler

Ogrenci velilerinin yeterli ilgiyi gdstermemesi
Cocuklarmin devam devamsizligini takip etmemeleri
Cocuklarinin okul kiyafetlerini takip etmemeleri.

Bina ve Yerleske

Y|V V V

Y

Okul alaninin biiytik olmasi sebebiyle temizlik personelinin
temizlik konusunda yetersiz kalmasu.

Okul bahcesinde 6grencilerin enerjilerini harcayabilecekleri
spor ekipmanlarinin olmamasi.

Donanim

Teknolojinin gerisinde kalmis takim, arag ve gerecler olmasi
Eski arag gereglerin is gtivenligi riski olusturmasi.

Biitce

Doner sermaye ¢alismalariin olmamasi

Yonetim Siirecleri

A\ V| VIV V

YV V

9. Sinif segmeli dersleri 6grencilerin degil, okul yonetiminin
secmesi

Yonetmeliklerin uygulanmasinda mevcut 6grencilerin
akademik durumlar1 dikkate aliarak esnek davranilmasi
nedeniyle miifredatin tam verilememesi.

Okul ile 6grenci ailelerinin isbirliginin yetersizligi

Okul iginde 6grencilere disiplin kurallarinin 6gretilememesi
Meslek lisesi olmasi nedeniyle meslek ders 6gretmenlerinin
daha cok itibar gormesi

Okul ve isletmeler arasi isbirligi eksikligi

Mezun olan 6grencilerin takibi ve istthdam edilmelerinin
diistik olmasi

[letisim Stirecleri

Velilerin 6n yargili olarak okuldan bilgi alamaya gelmeleri.

Mezuniyet giinii etkinliklerinin yapilmamasi

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Mezun olan o6grencilerin aldig1 girisimcilik belgesi ile
KOSGEB desteginden faydalanabilmeleri

Mezun o6grencilerimizin, is yeri agma belgesi ile kendi
isletmelerini agcabilmeleri

Mezun o6grencilerimiz MTOK ile kendilerine ayrilan

kontenjanlara diistip puanla yerlesebilmeleri

Ekonomik

Mezunlarin is bulma imkanlarinin olmasi
Son sinif 6grencilerinin isletmede beceri egitimlerinde ticret

almasi.

Sosyolojik

Ogrencilerin koyden gelmesi ve daha saygil
davranabilmeleri
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Ogrencilerin bilgi, gorgii ve ahlak agisindan istenilen sekilde
yonlendirmeye acik olmasi

Dogru yontemlerle dgrencilerimize istendik davranislarin
kazandirilabilmesi

Teknolojik

Sektorle isbirligi icinde hareket edilmesi, onlarin

imkanlarindan faydalanilabilmesi.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Y V V

Yonetici atamalarmin objektif kriterlere dayanmamasi
Trabzon'da sanayilesmenin az olmasi

Kisisel gelisimi 6zendirici bir performans degerlendirme
sisteminin olmamasi.

Ekonomik

Mezun olan 6grencilerin calisabilecekleri alanlarla ilgili
yeterli isttihdam imkanin olmamasi

Sosyolojik

Okulumuz hakkinda kamuoyunda olusmus yanlis alg:
Ogrencilerin, velilerin ve cevrenin okula kars1 6nyargili
olmalar:

Okul cevresinin sigara, uyusturucu saticilarina ortam
hazirlayacak nitelikte olmasi

Kahve, internet kafe ve sokak aralarinin 6grencilerin yanlis
isler i¢in kagis yerleri olmasi ve yeterince bu yerlerin
denetlenmemesi

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Kamu kurumlarinda meslek lisesinden mezun 6grencileri
ise yerlestirilmelerinde 6ncelik verilmesi konusunda yasal

diizenleme yapilmamasi.

Ekolojik

56




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim stirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 | Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ |Sosyal, Kiilttirel | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik ve Fiziksel
Gelisim
Okula Uyum, | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime ihtiyag [stihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ~ ve
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler | Ogretim Temizlik, Hijyen
Yontemleri

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Ogrenci devamsizligi

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.

Tasimal1 egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi

W=

Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Egitim ve Ogretimde Teknolojinin Etkin Kullanimi

Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler

Ogrenci davranislari

Zararh aliskanliklar ve bagimliliklar

Okul saglig1 ve hijyen

OO0 | (DA (R | WIN| =

Okuma Kiiltiirii

p—
(=]

Sinif yonetimi egitimleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler

2 Norm Durumu

3 Hizmetici Egitim

4 Memnuniyet

5 Egitim Ortamlar1

6 Yonetim ve Organizasyon
7 Derslikler

8 Tagimali egitim

9 Mali Yap1

10 Egitim Ortamlar1

11 Teknolojik Altyap:

12 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
13 Is Birlikleri

14 Ziumre ve Kurullar
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15 Okul web sayfasinin ve sosyal aglarin giincellenmesi

16 Mevcut arsivlerin tasnif edilmesi, Istatistik ve bilgi temini
17 Yoneticiler ile calisan iletisimi, yonetime katilm

18 Kurum i¢i 6diillendirme sistemi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan i1 Milli Egitim Midirligimiiz ve Ilce Milli Egitim
Midirligtimiizin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas almarak olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Gelecege giivenle bakan, tilkemizin tiretimine katki saglayacak, yeniliklere

acik geng nesil yetistirmek.

VIZYONUMUZ *

Sektortin ihtiyaglarim1  karsilayacak nitelikte, Ogrencilerimizin kisisel
potansiyelini ve yeteneklerini sonuna kadar gelistirmelerine olanak saglayan bir

egitim-6gretim ortami sunarak “diinya insan” yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

. Thtiyag Odaklilik
. Tarafsizlik, Guivenilirlik, Adalet
. Acik ve Diiriist Iletisim

. Cevreye ve Biittin Canlilarin Yasam Haklarma Duyarlilik
. Katilimcilik

. Analitik ve Bilimsel Bakis

1
2
3
4
5. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik
6
7
8. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

9

. Insan Haklar1 ve Evrensel Degerlere Baglilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiritiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlar
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Eylemler*

Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit  bolgesinde  yer  alan
1.1.1. | 6grencilerin tespiti calismasi
yapilacaktir.

Okul Stratejik

Plan Ekibi Eylal

Okula devamin saglanmasi igin
tasimal1 egitime ihtiyac duyan tiim
ogrenciler tespit edilecek ve
tagimali egitim kapsamma alinan|Mustafa TIRY AKI
ogrencilerin tasmmasinda ve 6gle | Md. Yrd.
yemeklerini yemeleri konusunda
gerekli tedbirlerin alinmasi icin
calismalar yapilacaktir.

1.1.2 Eylil - Ekim

Velilerin tamami  e-okul veli
bilgilendirme sistemleri hakkinda
bilgilendirilerek, bu sistemlerin
kullanim oranlar1 artirilacaktir.

Bilgi Islem ve
Iletisim Ekim - Kasim
Komisyonu

1.1.3

Siirekli  devamsiz ogrencilerin
1.1.4 |velilerinin ekonomik durumlar:|Rehberlik Servisi |Eylil - Ekim
incelenerek  gerekli  gorulenler
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No

Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

sosyal yardimlasma ve dayanisma
vakfina yonlendirilecektir.

1.1.5

Arkadas  gruplarmin  olumsuz
etkilerini azaltmak icin sosyal,
sportif ~ve kiilttirel faaliyetler
arttirilacaktir.

Sanat-Spor-
Kulttirel Egitimi
Komisyonu

Kasim - Mayzis
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Eylemler

Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogrencilere yonelik sosyal, sportif
ve kilturel  faaliyetler ile | Sanat-Spor-
2.1.1. |yarismalardaki cgesitliligi nitelik ve [Kilttirel Egitimi | Ekim -May1s
nicelik yontinden artiric1 calismalar | Komisyonu

yapilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilarini
ve ogrenme kazanimlarin

Hizmetci Egitim

) Ekim - Kasim
Komisyonu

2.1.2 |artirmaya yonelik kurslar acilacak
ve katihmuin saglanmasi igin

calismalar yapilacaktir.

Yerel ve ulusal diizeyde yapilan
yarismalar, sinavlar, sosyal, sportif
ve kiilttirel etkinliklerdeki basarilar
odiillendirilerek ogrencilerin

Takdir ve
Odiillendirme Mart - Mayis
Komisyonu

2.1.3
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Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
glidtilenmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin ~ alanlar1  ile ilgili
214 Mes.lekl ve Teknik Egitim aglglndan ARGE Kasim - Nisan
motivasyonlarmni arttirici faaliyetler | Komisyonu
dtizenlenecektir.
Okulumuzda yonetici, Ogretmen,
ogrenci ve velilere ofke kontrold,
2.1.5 [akran baskisina karst koyabilme, |Rehberlik Servisi | Aralik - Mart
catisma ¢ozebilme, sinav kaygisi vb.
egitimler verilecektir.
Ogrencilerdeki madde | Kot
bagimliligina ve teknolojik | Aliskanliklarla .
2.1.6 bagimliliga kars1 miicadele | Miicadele Kastm - Nisan
calismalar: artirilacak. Komisyonu
Bilincli internet kullanmma | .. . .
Konusund ssrenciler Bilgi Islem ve
217 |Fonustnaa OBrencliere Ve Iletisim Aralik - Mart
ebeveynlere yonelik calismalar .
Komisyonu
yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Eylemler
*
. ) Eylem .
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
STK’lar ve yerel medyanmn
destegiyle sektorlerdeki gelismeler
goz ontinde bulundurularak egitim | ARGE i
2.2.1. ile ilgili calismalar takip edilecek ve [ Komisyonu Kasim -May1s
iyi uygulamalar
yayginlastirilacaktir.
Ogretmenlerin 6grencilere birebir
2.2.2 |rehberlik yapacagi bir kogluk|Rehberlik Servisi |Ekim - Kasim
sistemi olusturulacaktir.
Girisimcilik, yaraticilik ve
inovasyon kiiltiirtintin gelistirilmesi
293 amactyla okulumuzda} faaliyet ARGE Kastm May1s
planlamalar:1 yapilarak, il ve ulusal [ Komisyonu
diizeydeki  yarismalara katihm
saglanacaktir.
224 Me Slek.l E gitim Fuar.1 ve kariyer Rehberlik Servisi | Mayis
giinleri diizenlenecektir.
205 Sektorle isbirligini gticlendirecek ARGE Kastm - Mayis
calismalar yapilacaktir. Komisyonu
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel
yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Eylemler:

No

Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Yoneticiler ile c¢alisan iletisimi
gliclendirilecek ve yonetime katilim
konusunda tesvik edici calismalari
aratilacaktir.

Insan Kaynaklar1
Komisyonu

Ekim - Aralik

3.1.2

Tum paydaslarin karar verme
stirecine katilmasi ile kurum
kilturtintin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Insan Kaynaklar1
Komisyonu

Kasim - Mayis

3.1.3

Velilerimiz okulumuzuz hizmet
sunmadaki standartlar1 hususunda
bilgilendirilecektir.

Bilgi Islem ve
Tletisim
Komisyonu

Kasim - Aralik

3.14

E-Okul Oncesi yillar igin
tasdikname, diploma gibi bilgilerin
tutuldugu veri tabami yazilim
yapilacaktir

Bilgi Islem ve
Iletisim
Komisyonu

Kasim 2018
Mayis 2019

3.1.5

Bakanligin yazilim ve donanim
teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanarak,  personelin = medya
okuryazarliginin artirilmasi
saglanacaktir.

Bilgi Islem
Iletisim
Komisyonu

ve

Subat - Nisan

3.1.6

Okul saglig1 ve hijyen konularinda
ogrencilerin, velilerin ve okul
personelinin  bilinglendirilmesine
yonelik faaliyetler yapilacaktir.

Beyaz Bayrak
Komisyonu

Kasim - Subat

3.1.7

Okul Turnike sisteminin bakima,
giris kartlarmnin yenilenmesi vb.
calismalar yapilacaktir.

Ali  ALTUNBAS
Md Yrd.

Eyliil -May1s

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
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Eylem

No Eylem ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okulun toplam kalitesini .
3.1.8 |etkileyecek calismalarm verimliligi Str.a t.ellk Plan Ekim - Mayis
Ekibi
arttirilacaktir.
Okul web sayfasimin ve sosyal|Bilgi Islem ve
3.1.9 |aglarin giincellenmesi dtizenli bir Iletisim Eyliil -May1s
sekilde yapilacaktir. Komisyonu
Atolyelerin ve teknik 6gretmenlerin
e s ARGE
3.1.10 | niteligini arttirici calismalar . Kasim - Mayis
Komisyonu
yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarim giiclendirmek ve finansal
kaynaklarin etkin dagitimini yaparak okulumuzun alt yap1 ve donatim ihtiyaglar:
karsilanmaya calisilacaktir.

Eylemler
. . Eylem o
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu

Doner Sermaye calismalar1 ARGE

3.2.1 | baslatilacak ve devamlilig: . Eyliil - Mayis
N Komisyonu

saglanacaktir.
3.2.2 Me-rzun : bulusmasi OTEAMZE | Rehberlik Servisi Mayis

edilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM

AMAC1 4.000 4.200 4.400 4.600 4.800 22.000
Hedef 1.1 4.000 4.200 4.400 4.600 4.800 22.000
AMAC 2 10000 10500 10900 11300 11700 54400
Hedef 2.1 6.000 6.300 6.500 6.700 6.900 32.400
Hedef 2.2 4.000 4.200 4.400 4.600 4.800 22.000
AMAC 3 3300 3500 3700 3900 4100 18500
Hedef 3.1 1.300 1.400 1.500 1.600 1.700 7.500
Hedef 3.2 2.000 2.100 2.200 2.300 2.400 11.000
AMAC TOPLAM 17.300 18.200 19.000 19.800 20.600 94.900




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim mudiirltigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar
yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki aylarda yapilacaklar gortistliip karara

baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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