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‘Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra
hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini

kaybederler.”
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak;
Sonmeden yurdumun ustunde tuten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hur yasadim, hur yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim,

Yirtanm daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'n...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak toprag siksan, suheda!
Cani, canani, butun vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsune namahrem eli,
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-t mucerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihial:
Hakkidir, hur yasamis, bayragimin hurriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




ATATORK ON GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk genclii! Birinci vazifen, Turk istiklaling Tiirk Cumburiyet ‘i, ilelebet,
muhafaza ve midafaa etmektir. Mevcudtyetinin ve istikbalinin yegine temeb budur. Bu
temel, semin, en kyymeth hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden makrum etmek_
isteyecek, dahifi ve harici bedhahlarn olacaktsr. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
seraitini diiginmeyeceksin! Bu imkin ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilic  IstiRlG[ ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, bitin dinyda emsak
goriilmemis bir gabibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve file ile aziz vatanm, biitin
kalelers zaptedilmis, biitiin tersanelerine girifmis, biitiin ordular: dajitsfmss ve memleketin
her kisesi bilfiil isgal edilmis olabifir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim ofmak,
iizere, memleketin dahifinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalilet ve hatta hryanet
emellertyle tevhit edebifirler. Millet, faky ii zaruret icinde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk_ istikbabinin evlddy! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen; Tiirk,
istiRlal ve cumhuriyetini Rurtarmaktr! Mubtac oldujun kudret, damarlarmndaki asi
kanda, mevcuttur!

20 Ekim 1927
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SUNUS

Akcaabat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
olarak, egitim sektoriindeki degisen dinamiklere
uyum saglamak, ogrenci ihtiyaclarini
|+ karsilamak, mesleki egitimde kaliteyi artirmak
. ve  Ogrencilerimizin  gelecege daha iyi
. hazirlanmalari saglamak amac ile stratejik
§ planimiz1 olusturmus bulunuyoruz. Bu plan,
= okulumuzun gelecege yonelik hedeflerini ve bu
hedeflere nasil ulasmay1 planladigimizi gésteren
bir yol haritasi sunmaktadir.

Meslek Lisesi olarak, ogrencilerimizin sadece mesleki ve teknik becerilerini
gelistirmelerine odaklanmiyor, onlarin akademik basarilarini artirmaya, kisisel gelisimlerini
desteklemeye ve onlara en iyi egitimi saglamaya da oldukga fazla 6nem veriyoruz.

Stratejik hedeflerimiz arasinda sunlar bulunmaktadir:

Egitim Kalitesi ve Cesitliligi: Ders programlarini ve 6gretim yontemlerini gelistirerek
ogrencilerimize daha zengin bir egitim deneyimi sunmak.

Mesleki Becerilerin Giiglendirilmesi: Ogrencilerimizin sectikleri meslek alanlarinda en son
beceri ve bilgilere sahip olmalarini saglamak i¢cin miifredatimiz dogrultusunda sektorle is
birligi yapma.

Is Yeri Deneyimleri: Ogrencilerimize gercek diinya deneyimleri sunarak staj ve is birligi
programlari araciligiyla pratik becerilerini gelistirmelerini saglama.

Teknoloji Entegrasyonu: Meslek alanlarindaki teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek
ogrencilerimizin dijital becerilerini giiclendirme.

Kariyer Danismanhg ve Destek: Ogrencilerimizi kariyerleri konusunda bilinglendirme ve
onlara rehberlik etme yoluyla mezuniyet sonrasi basarili bir gecis saglama.

Ogrenci Destek Hizmetleri: Ogrencilerimizin akademik, duygusal ve sosyal ihtiyaclarini
karsilamak i¢in kapsamli destek hizmetleri sunmak.

Toplumsal Katilim ve Is birligi: Velilerimizle, yerel toplumla ve endiistri paydaslariyla is
birligi yaparak okulumuzun toplumsal katkisini artirmak.

Bu stratejik plan, okulumuzun kalitesini artirmak ve 6grencilerimizin gelecekteki basarilari
icin saglam bir temel olusturmak amaciyla tasarlanmistir. Tiim paydaslarimizin destegiyle, bu
hedeflere ulasmak i¢in kararhlikla ¢calisacagiz.

Katiliminiz ve ilginiz i¢in tesekkiir ederiz. Birlikte daha gii¢lii bir gelecek insa etmek icin
sabirsizlaniyoruz.

Saygilarimla,
Volkan BALCI

OKUL MUDURU
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BOLUM 1

GIRIS
VE
STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

v’ Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
v Planlama Siireci




1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Unvam Adi Soyadi Unvam
Soyadi

Volkan BALCI Oklu Miidiirii Serap HIZAL Miidiir Yardimeisl

Ercan DURAK Miidiir Bas Yardimc1  [Nijhal EROGLU POLAT Ogretmen

Mahsun BAKIR Ogretmen /Uye Jale KAYA Ogretmen

Salih SANLI Ogretmen /Uye Havva KOCAK Ogretmen

Birsen AKPINAR Okul Aile Birligi Bagk. [Seyfettin SAHIN Ogretmen
Seher Tuna BERBER Ogretmen
Zekiye KARAER Ogretmen
Hakan KARA Ogretmen
Ozlem KOS Ogretmen
Murat SOFUOGLU Ogretmen
Eray TOSUN Ogretmen
Yiksel YILMAZ Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirliklar1 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin duyurusuyla Ust
Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslanmustir. Ekip tarafindan il Milli Egitim
Midiirliigiiniin ¢alisma takvimine gore ilk asamada durum analizi c¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaglarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere 6gretmen 6grenci ve

veli paydag anketleri uygulanarak, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerimizle uyumlu olarak
belirlenmistir. Calismalar yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
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BOLUM?2

DURUM ANALIZI

Kurumsal Tarihce

Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgelerinin Analizi

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Paydas Analizi

Kurulus ici Analiz

Dis Cevre Analizi (PESTLE)

Gucll ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Akcaabat Endiistri Meslek Lisesi, Yaylacik Mahallesi Diizkdy yolu iizerinde 19408 m? alanda
kurulmus binada 17 Ekim 1977 tarihinde Tesviye boliimii bir miidiir, bir 6§retmen ve 80 6grenci ile
egitim ogretime baslamistir.

1979-1980 Egitim ve 6gretim yilinda 16 derslikli yeni egitim dgretim binasi, kapali spor salonu ve
metal isleri atdlyesi insa edilerek hizmete agilmistir. 1980-1981 Egitim ve 6gretim yilinda Elektrik ve
Mobilya Dekorasyon bdliimleri, 1982-1983 Egitim ve dgretim yilinda Elektronik bolimi egitim ve
ogretime baglamistir. 19 Haziran 1986 tarihinde kabul edilerek resmi gazetede yayimlanan 3308 say1li
Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu geregi okulumuz biinyesinde 1986-1987 Egitim ve Ogretim
yilindan itibaren Ciraklik Egitim Merkezi acilmistir. 1990-1991 Egitim ve 6gretim yilinda okulumuz
biinyesinde Teknik Lise Elektrik boliimii acildi. 19 Haziran 1990 tarihinde yéremizde meydana gelen
sel felaketinde okulumuz, yéremizin en ¢ok zarar goren kamu kurulusu oldu. Okul bahgesi ile bodrum
ve zemin katlar tamamen ¢amurla doldu. Camur altinda kalan makine ve cihazlar kullanilamayacak
halde zarar gordiiler. 1993-1994 Egitim ve 6gretim yilinda Tesisat Teknolojisi boliimii agildi.

Milli Egitim Bakanligi, Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 04.09.1995 tarih ve 6315
sayil1 bakanlik onay1 ile 1995-1996 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren Akcaabat Endiistri Meslek
Lisesi, Akcaabat Ticaret Lisesi ve Akcaabat Atatiirk Kiz Meslek Lisesi birlestirilerek Erkek Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigiine bagl olarak Akcaabat Cok Programli Lisesi adin1 almistir. 1996-1997
Egitim ve 6gretim yilindan itibaren Ciraklik Egitim Merkezi biinyemizden ayrilmistir. 1996-1997
Egitim ve &gretim yilinda okulumuz biinyesinde BILGISAYAR (Yazilim) boliimii egitim &gretim
faaliyetlerine baslamistir. 1999-2000 Egitim ve 6gretim yilinda okulumuz biinyesinde Teknik Lise
BILGISAYAR (Yazilim) béliimii ve Elektrik-Elektronik Alan1 egitim 6gretim faaliyetlerine
baslamigtir. 2003-2004 Ogretim yilindan itibaren okulumuz MEGEP projesi kapsaminda pilot kurum
secilmistir. Proje slirecinde egitime baslayan pilot smiflar ilk kez dort yillik egitime tabii
tutulmuslardir. 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Anadolu Teknik Lise Bilisim Teknolojileri Alan,
Tesisat Teknolojileri Alani, Makine Teknolojileri Alani ile faaliyetine baslamistir. 2011-2012 Egitim-
Ogretim yilinda okulumuzun Anadolu Teknik Lisesi Boliimii acilmistir. 2012 yilinda okulumuz
bahgesine iki katli kantin ve yemekhane binasi inga edilip hizmete acilmistir.

2014/8 numarali Genelge kapsaminda Mesleki ve Teknik Egitim okullarinin yeniden yapilandirilmasi
calismalari i¢inde okullarin isimleri degistirilirken okulumuzun yeni adi Akg¢aabat Cok Programli Anadolu
Lisesi olmustur.

2013 yilinda okulumuzda metal isleri atolyesi, ¢ blok ve lojmanlar yikilarak 25 derslikli yeni egitim 6gretim
binas1 ve bir atdlye insaatina baslanmistir. 2015-2016 egitim 6gretim yili itibariyle yeni yapilan egitim
Ogretim binasi, yeni atdlye yerleskeleri ve okul bahgesinin ¢evre diizenlemesi ve sportif eklentileriyle
birlikte okulumuz egitim 6gretim hayatina devam etmektedir. 2017 yilinda Akgaabat Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi olmustur. Okulumuz Bilisim Teknolojisi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Elektrik Elektronik
Teknolojisi, Moda Tasarimi Teknolojileri, Makine Teknolojisi, Metal Teknolojisi, Mobilya ve I¢ Mekan
Tasarimi, Muhasebe Finansman, Tesisat Teknolojisi olmak tizere 9 alanda, 1 Miidiir, 1 Midiir
Basyardimcisi, 6 Miidiir Yardimcisi, 102 kadrolu, 9 goérevlendirme, 2 iicretli olmak iizere 113 6gretmen, 4
Teknisyen, 7 yardimci personel, 3 gegici personel ve 877 orgiin, egitim, 57 acik lise, 55 MESEM ve 100
anaokulu 6grencisi olmak iizere toplam 1084 6grenci ile egitim dgretime devam etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

TEMA I- EGIiTIiM VE OGRETIME ERIiSiM
Hedef-1: Sistemde mevcut olan 9.smif 6grencilerinin okula baglama orani artirilacaktir.

SONUC: 2023 yili itibartyla 9. Sinifta sisteme diisen 6grencilerin %10 “u okula baglamamistir. Hedeflenen
%1 e ulasilamamuistir.

Hedef-2: Okulu terk eden dgrencilerin sayisini azaltilacaktir.

SONUC: 2023 y1l1 itibartyla 20 giiniin tizerinde devamsizlik yapan 6grenci sayisi %17 oraninda olmustur.
Hedeflenen %4 oran1 yakalanamamustir.

Hedef-3: Tasimal1 egitimle okula gelen 6grencilerin yasadiklari sorunlar ¢oziilecektir.

SONUC: 2023 yili itibariyla tasimali egitimle ilgili alinan sikdyetlerin tamami ¢oziilmiistiir. Hedefe
ulastlmistir.

Hedef-4: Ortaokullardan nitelikli 6grencilerin meslek liselerine gelmeleri i¢in mesleki egitimde okul tiirleri
ve alan tanitim etkili bir sekilde yapilacaktir.

SONUC: 2023 yili itibartyla kendi istegiyle okula gelen 6grenci sayisi hedeflenen % 40 oraninda
gerceklesmistir. Yeni donem de orani daha da arttirmak i¢in hedef konulabilir.

Hedef-5: Yiiksek 6gretime devam eden 6grenci sayisi arttirilacaktir.

SONUC: 2023 yili itibartyla 19 6grenci yliksek 6gretime yerlesmistir. Hedefimiz olan 17°nin {izerine
cikilmistir.

Hedef-6: Ozel egitim gerektiren 6grencilere daha faydali olabilmek igin dgretmenlerimizin egitimler
almasi saglanacaktir.

SONUC: 2023 yili itibartyla 6zel egitime muhta¢ 6grencilere yonelik 6gretmen yeterliliklerini arttirmak
i¢in tiim dgretmenlerimiz egitim almislardir. Hedefe ulagilmistir.

TEMA II- EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Hedef-7: 9. siniflarda akademik basarinin artirilmasi saglanacaktir.

SONUC: Istenilen ve hedeflenen basar1 diizeyine ulasilamamistir.

Hedef-8 : Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler de danisman 6gretmen modeline gegilecektir.

SONUC: Sosyal kuliiplerde danisman 6gretmen modeline geg¢ilmis, her 6gretmen kendi 6grenci grubuyla
calismalarini yiiriitmiistiir. Hedefe ulagilmistir.

Hedef-9 : Okuma kiiltiirliniin gelistirilmesi i¢in yasayan kiitiiphane projesi gerceklestirilecektir.

SONUC: Yasayan kiitiiphane hedefine, kitap okuyan 6grenci ve kiitliphaneden faydalanan 6grenci sayisi
bakimindan ulagilmistir.

Hedef-10: Okul saglig1 ve hijyen konusunda personel, veli ve 6grencilerde biling diizeyi yiikseltilecektir.
12




SONUC: Okul sagligi ve hijyen konusunda egitim ¢alismalar1 yapilmis, beyaz bayrak alinmistir. Hedefe
egitimler agisindan ulagilmustir. Insan davranis ve tutumlarina tam manasiyla yansimasi igin yeni dénemde
de farkli hedefler konularak gelisim saglanabilir.

Hedef-11: Egitim ve Ogretimde Teknolojinin Etkin Kullanimu ile ilgili 6gretmen kapasitenin gelistirilmesi

SONUC: 2023 yil1 itibariyla hedeflenen egitimlere katilimdaki %95 oranina ulasilamamistir. Egitimlere
katilan 6gretmen orani %40 olmustur. Okulun Teknoloji Eylem Plani olusturulmus, fakat eylem plani
uygulanamamustir. Yeni donemde konulacak hedeflerle bu alan gii¢lendirilebilir.

Hedef-12: Zararl aligkanliklar ve bagimliliklarla miicadele konusunda yapilacak ¢aligsmalar arttirilacaktir.

SONUC: Zararl aligkanliklarla ilgili olarak hedeflenen %95 oraninda egitime katilim tutturulmustur. Yeni
donemde de bu alanla ilgili yeni hedefler konulabilir.

Hedef-13: Sinif yonetimi egitimi ile 6gretmenlerimizin bilgilerini tazelemesi, senoryalar olusturubilmeleri,
problemlere ¢oziim bulabilmeleri ve tecriibelerin paylasilabilmesi saglanacaktir.

SONUC: Bu hedefle ilgili planlanan faaliyetler yapilamamistir. Yeni donemde yeni hedefler konulabilir.
Hedef-14: Okulumuzda ARGE birimi kurularak mesleki anlamda projeler gelistirilmesi saglanacaktir.

SONUC: Arge birimi olusturulmustur, ARGE biriminde gorevli Ogretmenler proje ¢alismalar
yapmaktadirlar.

Hedef-15: Okulumuz 68rencilerine yonelik degerler egitimi verilecektir.

SONUC: 2023 yil1 itibartyla degerler egitimi alan 6grenci orani hedefine ulagilmistir. CEDES Kuliibii bu
alanda onciiliik etmistir.

Hedef-16: Ogrencilerimiz i¢in 6lgme, degerlendirme itiraz sistemi kurulacaktir.

SONUC: Olgme, degerlendirme itiraz sistemi kurulmus, sistemin ¢alisma sekli web sayfasindan ilan
edilmistir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Hedef-17: islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir.

SONUC: Atolyelerin ve teknik dgretmenlerin niteligini arttirici caligmalar i¢in sektdrlerle protokol yapma
hedefine ulagilamamistir. Okul web sayfasinin ve sosyal aglarin diizenli bir sekilde giincellenmesi hedefine
ulagilmistir. Mevceut arsivler tasnif edilerek istatistiki bilgilere ulasimi hizlandirmak i¢in sistem kurulmasi
hedefine ulasilmistir. Okulun toplam kalitesini etkileyecek c¢alismalar i¢in planlanan egitimler
gergeklestirilememistir. Motivasyonu arttiracak kurum ici odillendirme sistemi kurulmus, bir egitim
ogretim yil1 uygulanmis, devami getirilememistir. Okul temelli mesleki gelisim kapsaminda egitimler
verilmistir, bu egitimlerin sayisini arttirici tedbirler yeni donemde alinabilir.

Hedef-18: Okulumuzun mali kaynaklarimi gili¢lendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak
okulumuzun alt yap1 ve donatim ihtiyaclar1 karsilanmaya calisilacaktir.

SONUC: Doéner sermaye caligmalart baslatilmis ve devamlili@i saglanmistir. Mali kaynaklari
giiclendirmek i¢in planlanan mezun bulusmalar1 hayata gecirilememistir.
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2.3. Yasal Yiikiimlulukler ve Mevzuat Analizi
Akcaabat Mesleki ve teknik Anadolu Lisesi, Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim
yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde yiikiimliiliik arz eden
mevzuat, Tablo 1 ve 2 ’de ayrica gdsterilmistir.

Tablo 1. Mevzuat analizi (Kanun)

YASAL YUKUMLULUK

Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda siralanan
Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmek

e “Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme degerlendirme
stireci is ve islemleri”
faaliyetlerini yiiriitmek.

e Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine
aykir1 olmamak ve faaliyet
alanlarimi kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger ig birligi
¢aligmalarini yiriitmek

e Ortadgretim
ogrencilerinin okula kayit,
smif gegme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢aligmalar1 vb.
Is ve islemleri

DAYANAK

e T.C. Anayasast

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

¢ 652 Sayil1 MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

® 222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003/23.01.2008- 5728 ve
ekli maddeleri e 657 Sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunu

e 5442 Sayil il idaresi Kan.

¢ 3308 Sayili Mesleki Egitim

Kanunu

® 439 Sayili Ek Ders Kanunu

* 4306 Sayili Zorunlu I1kégretim ve

Egitim Kanunu

® 5018 say1ili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kan.

e MEB Personel Mevzuat Biilteni

e Tagima Yoluyla Egitime Erigim
Yonetmeligi

o MEB Milli Egitim Miidiirlikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yayinlanan)

o Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

¢ 04.12.2012/202358 Say1 il ilce
MEM’ niin Tegkilatlanmasi 43 No
Iu Genelge

¢ 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki Ydnetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve Tlkdgretim
Kurumlar1 Yo6netmeligi

¢ Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri
Yonergesi
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o Miidiirliigiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki hiikiimlere
uygun olarak
yiiriitmektedir.

o Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
calismalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarin mevzuatlar
arasinda uyusmazlik
ortaya ¢ikabilmektedir.
o Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midiirliigiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.
e Kurumsal
kiltiirimiiz, mevzuatta
sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli galigmalara
uyuma direng
gostermektedir.
eMevzuat itibariyle
6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanmi
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

TESPITLER iHTIYAGLAR

o Diger kurumlarla is
birliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin artirilmasi
e Egitim uygulamalar1
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalar1 yaparak
Ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢aligmalar1
yerine “giincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlariin
sinirlandirilmasi i¢in
yasal tedbirlerin alinmasi

e Mevzuatin, ¢alisanlarin

kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

. lgili _
Ust Politika Belgesi Boliim/Referans | Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi 9. Madde Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve
ve Kontrol Kanunu 4 1 Mad d' verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
- Viadde izleme ve Degerlendirme Calismalari

30344 sayili Kamu Idarelerinde 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Stratejik Plan Hazirlamaya Timii hazirlanmasi

Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik (26 Subat 2018)

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Oneril litikal Hedef ve stratejilerin
Onerllerl nerien po 1tikalar behrlenmes1

I MEB Kalite Cercevesi I Timi

I MEB 2023 Biit¢e Y1l Sunusu I Timi I Biitge calismalar1
Ogretmen Strateji Belgesl m Hedef ve stratejllerm belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Turkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Istatistikleri

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu hazirlanmasi
(26 Subat 2018)

2022/21 say1il1 Genelge, 2024-2028
Stratejik Plan Hazirhik Calismalari
(6 Ekim 2022)

| 2023-2025 Orta Vadeli Program | Timii | Biitge alismalan ‘

Tumu

2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
Hazirlik Programi (6 Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Planm MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina

Rehberlik

5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l
icin ifade edilmesi

Timu

Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda

Yonetmelik
Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tiimii
Faaliyet Raporu Hakkinda Y Onetmelik gerceklesme durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Trabzon 11 Milli Egitim Midirlaga Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
belirlenmesi

2024 - 2028 Stratejik Plan1

Akgaabat flce Milli Egitim Amag, hedef, gosterge ve
Miidurligi stratejilerin belirlenmesi
2024- 2028 Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Hizmet 1. Sosyal- Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal kuliip ¢calismalari
Okul aile birligi etkinlikleri
Gezi etkinlikleri
1- EGITIM Siir etkinlikleri
Satrang etkinlikleri

Hizmet 2. Rehberlik Hizmetleri
Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik yapmak
Ogretmenlere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Hizmet 3. Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam- Devamsizlik islemleri Sinif gegcme
Sinav hizmetleri

Tasima ve yemek islemleri

2- OGRETIM Hizmet 1. Miifredatin
Islenmesi
Miifredat kapsaminda derslerin
islenmesi,
Yiiksek 6gretime hazirlik
Mesleki ve teknik geziler

Hizmet 2. Kurslar
Staj
DYK
Hizmet 3. Proje Calismalari
STAEM projesi
Meslek lisesi Aileler ile
bulusuyor
Meslekte Bir Giin
Yildizlart Topluyorum
Renkli Haftalar
Tiibitak
Teknofest
Ben her yerde varim
Kiltiirel projeler

3- SPORTIF FAALIYETLER Hizmet 1. Spor Etkinlikleri
Futsal
Voleybol
Basketbol
Atletizim
Boks
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Hizmet- 1 Ogrenci isleri

4- YONETIM FAALIYETLERI Kayit- Nakil sleri
Devam- Devamsizlik Isleri
Sinif Gegme islemleri
Hizmet- 2 Personel Isleri

Ozliik Haklar1

Derece Terfi islemleri

Hizmet i¢i egitim

Atama ve yer degistirme

Izin islemleri

Program olusturma ve gorev dagilimi
Hizmet 3- Uygulama Anaokulu Hizmetleri

Uygulama Anaokulunun her tiirlii islemleri

Hizmet 4 - Doner Sermaye Hizmetleri

Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Alani islemleri
Metal Teknolojisi Alani,

Makine Teknolojisi Alani,

Moda Tasarimi Alani

Hizmet 1- Mesleki Egitim

Tim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimleri
Teorik ve Uygulamali Mesleki Egitimleri
Isletmelerde Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim ve Yonlendirme

Meslek Edindirme Kurslari
Mezunlarin Takibi.

Hizmet 2. MESEM hizmetleri

5- MESLEK EDINDIRME

MESEM Ogrencilerinin Mesleki Egitimleri

Teorik/Uygulamali Egitimleri
Isletmelerde Mesleki Egitimi

TOPLUM HIiZMETI Hizmet 1- Okul i¢i Hizmetler

Okul bahcesini Yesillendirme Calismalari

Temizlik ve Diizen Calismalari

Okul kantin ve yemekhanesi ile ilgili Diizenlemeler
Okul Bina ve eklentilerinde bakim ve tamir islemleri

OGRENCILERE YONELIiK YARDIM || Hizmet 1-Ogrencilere destek Hizmetleri

FAALIYETLERI

Nakit Yardimlari
Giyim Yardimlari

8- BAKIM ONARIM Hizmet 1- Onarim Hizmetleri

Odenek Temini ve Tahsisi
Onarim Islemleri Takibi
Hizmet 2- Ara¢ Gere¢ Hizmetleri

Arag gereg ihtiyaclarinin belirlenip Karsilanmasi
Hizmet 3-Donanim Hizmetleri

Donanim malzemelerinin Temin edilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Paydaslar, Akcaabat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan, Akgaabat Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi’nden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya

Akcaabat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni etkileyen kisi, grup veya kuruluslardir.
Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

e Girdi Saglayanlar

e Hizmet Sunan Kesimler

e Isbirligi Yapilan Kesimler

e Kurum Faaliyetlerinden Etkilenenler

e Kurumu Etkileyen Kesimler

Tablo 4. Paydas Analizi Tablosu

ic Paydaslar Dis Paydaslar
Ogretmenler ve Diger || Milli Egitim Bakanlig1 Genglik ve Spor Miidiirliigi
Calisanlar

‘ Okaul Aile Birligi Kiiltiir Miidiirliigii

| il Milli Egitim Miidiirligii
v—l flge Milli Egitim Midiirliigii
|

T T R
S (L (LT
B (1 TR
S LT (T

S Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) || Sanayi ve Ticaret Odalar1
I:I Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii

I:I Sosyal Hizmetler Miidiirliigii I:l




1

Paydasin
Kurum
Faaliyetlerini

PAYDASLAR

Milli Egitim

Bakanligi

Valilik
Kaymakamlik

ilce Milli Egitim
Mudarlaga

Ogretmenler ve
Diger Calisanlar

Veliler

Okul Aile Birligi

Ogrenciler

il Milli Egitim
Mudurligi

Mahalle Muhtari
Saglik Ocagi

NEDEN PAYDAS

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada
Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada
Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada
Destek icin is birligi icinde

Olmamiz Gereken Kurum

Dogrudan ve Dolayli Hizmet
Veren

Dogrudan ve Dolayli Hizmet
Alan

Amaglarimiza Ulasmada
Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Varolus sebebimiz

Amaglarimiza Ulasmada
Destek icin is birligi icinde
Olmamiz Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada
Destek icin is birligi icinde

Olmamiz Gereken Kurum
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Etkileme
Derecesi

Paydasin
Taleplerine

Verilen Onem

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az

le’ llHig 1"

1,2,3 izle
4,5 Bilgilendir

1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte

Calis

.
L
.
L
.
.
o
.
.
o

Sonug

Bilgilendir,
Birlikte
calis
Bilgilendir,
Birlikte
calis
Bilgilendir,
Birlikte
calis
Bilgilendir,
Birlikte
calis
Bilgilendir,
Birlikte
calis
Bilgilendir,
Birlikte
calis
Bilgilendir,
Birlikte
calis
Bilgilendir,
Birlikte
calis
Bilgilendir,
Birlikte
Calis

izle, Gozet

izle, Birlikte

Calis




Paydas Memnuniyet Anketleri

O

le Katibyorum

Imiz

Memnuniyet Anketi

grenci

—

m Katulmiyorum

L “u “l ) .I.

Kesinlikle Katilmryorum

uT

m Kararsi

m Katllwyworum

LilbtdLd

z
‘G
0
¥
|

140

120

: H

80

(18]

40

20

0]

DYK'leri { Destekleme ve Yetistirme Kurslarini) yeterli buluyorum.
Okul kantininde yeterli ve saghkh yivecekler var,
Okulda dgrencilerin gdriisleri dikkate alnir,

Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir,

Sinav ve devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diistintivorum,

Ogretmenlerim der sierin islenisinde farkl ve ilgi gekici yontemler kullanr,
Ogretmenlerim beni daha iyi performansgastermen igin tesvik ediyor.
Céretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar,

Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglior.

Okul bana yeterli derscisi etkinlik olanaklan sunuyor,

Okulumda yer almam icin bircok fir sat var.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor.

Okul rehberlik servisnden ihtivaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylkla goriisehilirim.

Ogretmenlerime htiyag duydugumda kolayhkla goriisebilirim,

y :

Farkl kiiltiirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacadini diisiintiyorum,

ny

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
Okulun fiziki kosullari yeterlidir,
Okul temiz ve hijyeniktir,

Okulda kendimi giivende hissediorum,
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m Katilmiyorum

O

imiz

w Kesinlikle Katilmiyorum

m Kararsizim

m Katiliyorum

Ogretmen Memnuniyet Anket

m Kesinlikle Katihyorum

70
60
50
40
30
20
10

0

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Takim ruhumuz ve moralimiz viik sek.

Okul personeli arasinda dostane bir iliski
stirdiiriiliir.

Diger dgretmenlerle is birligi yaparim,

Okulumugz, velilere uygun etkinlikler
diizenlemektedir.

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir
sekilde izler.

Okulumuzun, farkh ihtiyaclan olan 63rencileri
desteklemek icin etkin bir politikas vardir.

Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli
egitime sahibim.

Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag
duydugum kaynaklara erisimim var.

Okulumuz, 6grendlerin 6grenme ilgisini
uyandiracak bir 6grenme ortami...

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir
sekilde yonlendirir.

Okulumuz medeki yeterliligimi gelistirmek icin
egitim firsatlan sunuyor.

Okul, yeni kabul edilen 63rencilere uygun
destegi saglar.

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini
saglamak icin uygun glivenlik énlemleri alinir

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalites siirekli olarak
geligiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum.
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VELI MEMNUNIYET ANKETIMIZ

70

= Katllmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

= Kararsizim

= Katiliyorum

= Kesinlikle Katiliyorum

60

50

40

30

20

10

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
Cocugumun her giin okula gitme sini saglarim.
Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
Bir veli olarak okula aidivet hissediyorum.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Okul, aktif veli katthmini tesvik eder,

Okul, cocuklarin gelisimini de steklemek icin velilerle
ivi bir iliski kurar.
Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim
faaliyetleri diizenlenir,
Herhangi bir problem durumunda miidiir
endiselerime cevap veriyor.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
yontemlerinden memnunum.
Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
giicliikleri ile karsilastiginda yveterli destegi ve...
Okul, cocugumun 6grenme performans ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
Okulda kullarilan degerlendirme yontemleri
cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama...

Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir

e

Okul cocugumun 6&renme ilgisini giiclendiriyor.

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini
gelistirmesine yardima olabilir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
saglar.
Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini
saglamak icin uygun giivenlik dnlemleri alir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalite si siirekli olarak
gelisiyor.
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum.
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2.7. Okul/Kurum igi Anal
2.7.1. Teskilat Yapisi

iz

OKUL MUDURD
VOKAN BALCI

MUDUR BAS YRD
ERCAN DURAK

OKUL AiLE BIiRL BSK
BiRSEN AKPINAR

MUDUR YARDIMCISI
TEMEL MEMIS

MUDUR YARDIMCISI
NARIN SALIMOGLU

MUODUR YARDIMCISI
SERAP HIZAL

MUDUR YARDIMCISI
CEMILTUNC

MUDUR YARDIMCISI
ALi ALTUNBAS

MUDUR YARDIMCISI
MUSA POLAT

BURO HiZMETLERI

NURCAN ARMUTCU

BOLOM VE ATOLYE
SEFLERI

YARDIMCI HiZMETLILER

SOSYAL KULUPLER

ZUMRE OGRETMENLERI

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

SINIF REHBER
OGRETMENLERI
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2.7.2. Insan Kaynaklan

Tablo 5. insan kaynaklari tablosu

INSAN KAYNAKLARI

Kurumun Sahip Oldugu Toplam Norm Kadro
Sayisi,

103

Calisan Toplam Personel Sayisi,

140

ihtiyac Duyulan Branslar

ihtiyac Sayisi,

Cografya

Din Kiltri VE Ahlak Bilgisi
Turk Dili VE Edebiyati
Fizik

Miuizik

Saglik Bilgisi

Muhasebe VE Finansman
Elektrik Elektronik

Gorsel Sanatlar

Rehberlik

1
1
2

Buna Bagll Olarak Yapilan [stihdam Sayisi,

Personelin Nasil Atandig},

Bakanlik¢a

Varsa Gegici Personelin Allndlgl Kaynagl,

is-Kur

Kadrosu Olmayip Da S6zlesmeli Calistirilan
Personelin Sayisi,

Yok

Okul/Kuruma Son U¢ Yilda Gelen Personel
Sayis1

15

Okul/Kurumadan Son U¢ Giden Personel Sayisi
Neden Okul Tayin Istedikleri,

8 Emeklilik
3 Mecburi Hizmet
7 istege Bagli Yer Degistirme

Ortalama Okulda Calisma Yili, 21
Ortalama Hizmet i¢i Egitim Sayis1 26
Calisana Verilen Odiil Sayisi 421
Calisana Verilen Ceza Sayisi 2
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Tablo 6. Caliganlarin Gérev Dagilimi

Calisanin
Unvam

Gorevleri

Okul
Midira

Personelin is béliimiinii yapmak.

Kurul, komisyon ve ekipleri olugturmak.

Ogretmenlerin okutacaklar1 derslere iliskin gérevlerin dagilimini yapmak.

Harcama yetkilisi olarak, ger¢eklestirme gorevlisini belirlemek.

Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirmek.

Teknik midiir yardimeisini gorevlendirir.

Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Ogretmen ve 6grencilerin ndbet gorevlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyamak.
Haftalik ders programlarimin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koymak.
Koordinator miidiir yardime1 ve 6gretmen gorevlendirrerk, rehberlik etmek ve denetlemek
Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeliginde yer alan gorevleri yapmak.

Personelin ddiillendirilmesini teklif eder. Gereginde uyarir veya disiplin iglemi yapilmasini
saglamak

Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasini saglamak.
Izinli veya gérevli oldugu durumda yonetmelik dogrultusunda milli egitim miidiirliigiine yerine
midir vekili goérevlendirilmesini teklif etmek.

Yillik planlarin hazirlanmasini, 6gretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini
saglamak.

Derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kiitliphane, arag ve gereci ile diger
tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulunmasini
saglamak.

Her tiirlii egitim 6gretim faaliyetleri igin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak
Toplantilarda alinan kararlari onaylamak, uygulamaya koymak ve gerekirse iist makama
bildirmek.

Her Egitim Ogretim yilinda en az bir defa dgretmenlerin dersini izler ve rehberlik eder.
Teknolojik gelismeleri okula kazandirmak.

Okulun ihtiyaglarini belirleyip, satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasini saglamak.
Egitim arag¢ ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirmek.
Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri almak.

Personelin yetistirilmesi, adaylik ve hizmeti¢i egitim vb. is ve islemleri yiiriitmek.
Personelin performans, disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini yliriitmek.

Ozel egitim ihtiyali 6grencilerin egitim ve dgretiminin yiiriitiilmesine dair gerekli tedbirleri
almak.

Ogrencilere yilda 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir.

Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin yiiriitilmesini saglamak.
Diploma, usta 6gretici, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, vb belgeleri
onaylamak

Verimin, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli gelisim i¢in projeler hazirlanip uygulanmasini
saglamak.

Ogrencilerin sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢aligmalara, hayat boyu 6grenme
kapsamindaki egitimleri yiriitiilmesini saglamak..

Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip etmek ve ilgililere duyurmak.
Stratejik plan ve biit¢e 6nerilerini gerekgeli olarak hazirlamak, ilgili makama sunmak,
yetkisinde bulunan biit¢e giderlerini gergeklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri
diizenletmek.

Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile arag-gerecinin
diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare amirinin
onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalamak.
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Elektronik ortamdaki is ve iglemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapmak.

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Y 6netmeligindeki sorumluluklarini yerine getirmek.
Ogrenci ve calisanlarin sagligmin korunmaasi agisindan koruyucu tedbirlerin alinmasini
saglamak.

Okul binast ve eklentilerinin giivenligi icin gerekli koruyucu tedbirlerinin alinmasini saglamak.
Yarigma ve sinav komisyonlar1 olusturmak ve, 6gretmen gorevlendirmek.

Egitim ortamlarinda bilisim araclarini, yonetmelikte yer alan hiikiimler dogrultusunda
kullanmalarina yonelik tedbirleri almak.

Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun uyarinca acil durumlarla miicadele amaci ile tedbirleri
almak.

Anasmifi ile ilgili ig ve iglemleri yiiriitmek iizere bir miidiir yardimcisi goérevlendirmek.
Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer iiretim ortami durumuna getirilmesini; ¢evredeki
isletme, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla igbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla
alana/dallara alinacak 6grenci sayilariin belirlenmesini; atolye, laboratuvar, uygulamali ders,
stajinin buralarda yapilabilme imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin
ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglamak.
Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarinda yiiz yiize egitim verilmesi i¢in gerekli énlemleri
almak. Okulun agilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak.

Mezunlarin izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve igyeri yetkililerine is birligi saglamak.
Sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri
dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan ¢aligmalarin, ilgili birimlere iletilmesini
saglamak.

Doner Sermaye is ve islemlerin mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

3308 sayil1 Kanunda belirlenen hususlara bagli olarak isletmelerle egitim s6zlesmesini
imzalamak.

Yonetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili
programi hazirlar ve milli egitim miidiirliigiiniin onayina sunmak.

Isletmelerde gorevli egitici personel/usta 6greticinin hizmetici egitiminde yardime1 olmak.
Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik etmek.

Okulda atolye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi halinde sektorle
igbirligi cercevesinde yapilan protokol kapsaminda igletmelerin egitim

birimlerinde meslek derslerinin egitim ve 6gretimi i¢in ilgili alanin atdlye ve laboratuvar
6gretmeni gorevlendirir

Isletmelerde yapilacak olan uygulamali dersleri okutmak iizere 6gretmen gorevlendirmek.
Ust amirleri tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Miidiir
Bas Yard.

Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

Miidiir yardimeilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili ¢alismalarini izler,
devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle
isbirligi yapar.

Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlart hazirlar ve miidiiriin onayina sunar
Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve dgrencilerin nobet ¢izelgelerini hazirlayarak miidiiriin
onayia sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve iglemleri yapar veya yapilmasini saglar
Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik
durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitlir ve miidiirii bilgilendirir.
Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu
konulardaki islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.(Muayene Kabul Komisyonu Bagkanisiniz.)
Gorevlendirildiginde, tasinir kayit kontrol yetkilisi gérevini ytirditiir.

Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili
islemleri ylirttir.

Ogretrnenler Kurulu, Sube Ogretmenler Kurulu, Ztimre Baskanlar kurulu toplantilarinm ve
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sekretarya islerini yuriitmek.
MEBBIS islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak
Ogretmen-personel motivasyon faaliyetlerini yiiriitmek, planlamak.

Midiir
Yardime1
s1

Kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlari
imzalar.

Kurul, komisyon ve ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.
Kendisine verilen nébet gorevini yiiriitiir, nobet¢i 6gretmen ve d6grencileri izler, ndbet
raporlarini inceler, varsa sorunlart miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.

Ogrencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir basyardimcistyla isbirligi icinde yiiriitiir.
Elektronik ortamda veri tabani tizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yiiriitiir.
Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara,
hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim icerikli modiillere,
ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-
Portfolyo kapsaminda yer almasi igin, sinif veya sube rehber 6gretmenleri ya da danisman
ogretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini kontrol ve takip eder.
Anaokulu/anasinifi ile ilgili olarak uhdesine verilen is ve islemleri yiiriitiir.

Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger goérev ve sorumluluklari yerine getirir.

Doner sermaye ¢aligmalarimin piyasa sartlarina gore yiiriitiilebilmesi, i takibi, malzeme alimi,
is teslimi, siparis alinmasi gibi konularda piyasay1 giinii giiniine izler.

Doner sermeye isletmesi biitcesinden yapilacak harcamalara iliskin 6deme emri belgesini
diizenlemek gorevini ylirtitiir.

Doner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik iglemleri ile diger islemlerinin ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun, zamaninda ve diizenli olarak yiiriitiilmesini saglar.

Ucretleri doner sermaye isletmesince karsilanan personelin her tiirlii is ve islemlerini izler ve
miidire bilgi verir.

Alan/boliim seflerince diizenlenen puantajlari inceler, imzalar ve onaya sunar.

Doner sermayeden veya gerektiginde genel biitce 6deneklerinden yapilan satin alma islerinde
ihale komisyonuna bagkanlik eder.

Doner sermaye isletmesinin verimli galigmasini saglamak amaciyla yonetime Onerilerde
bulunur.

Ambarin kontrol ve denetimini yapar.

Doner sermaye ¢aligmalarinda teknik sartnameye uygun iiretim yapilmasini saglar.

Doner sermaye makine, arag-gerecinin bakim ve onariminin yapilmasini, siirekli kullanima
hazir durumda bulundurulmasini saglar, varsa sorunlarin giderilmesi i¢in 6nlem alir.

Okulun bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarini belirleyerek miidiirii bilgilendirir.

Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parga
Bag1 Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel Sektérle isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore gerekli is ve iglemleri yiiriitiir.

Tasmir Mal Yonetmeligiyle kendisine verilen gorevleri yapar.

Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Atdlye ve
Bolim
Sefi

Alan/béliim sefi;

Her 6gretim y1l1 baginda alan/boliim, atdlye ve laboratuvarda gorevli personel arasinda isbolimii
yapar ve onay i¢in okul miidiirliigline sunar. Alaniyla/bolimiiyle ilgili ¢alismalarda diger
alanlarla/boliimlerle igbirligi yapar.

Okula ait bina, atdlye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim programina uygun olarak ders
ara¢ gere¢ ve donatim ihtiyacini belirler ve temini igin teklifte bulunur.

Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet iiretim caligmalarini ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda planlar ve yiiriitiir. Doner sermaye ¢alismalari kapsaminda sartname, resim ve
standartlarina uygun tiretim yapilmasini saglar, kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar.
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Alan/boliim ziimre 6gretmenleri kuruluna bagkanlik eder. Atdlye ve laboratuvar sefleri, alan
O0gretmenleri, uzman, usta 6gretici ve teknisyenler ile zlimre toplantilar1 yapar. Alinan kararlari
miidiiriin onayina sunar.

Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirlii materyalin birime alinmasi i¢in
ilgililerle igbirligi yapar. Alan/boliim kitapliginin ilgililerce kullanimini saglar.

Resmi, 6zel, goniilli, kisi, kurum ve kuruluglarla isbirligi yapar, mezunlarin isyerlerindeki
basarilarini izler, gerektiginde programlarin gelistirilmesi i¢in dnerilerde bulunur.

Sektorle bilgi ve teknoloji aligverisinde bulunur. Alanin Ogretmen, uzman, usta &gretici,
teknisyen ve 6grencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere katilmalarini tegvik eder.

Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve
Ilkégretim Kurumlar1 Y6netmeligi ile kendisine verilen gorevleri yapar.

Ogretmen

Gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla ytikiimlidiir.

Egitim ve dgretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi,
yontem ve teknikleri &grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
O0grenmelerini saglayacak egitim ve dgretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

Egitim ve Ogretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve cevre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimei olur. Tutum ve davranislartyla 6grencilere
ornek olur.

Ogrencilerin; 6gretim programlarindaki kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak Ogrenmelerini yonelik planlar ve uygular. Ogrencilerin;
bagimsiz ve yaratici diislinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda
goriislerini belirtmelerine ve hoggoriilii olmalarina imkan saglayacak ortami hazirlar.

Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin egitim ve 6gretim iliskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.
Sorumlulugundaki kuliip ve sosyal sorumluluk programi ¢aligmalariyla ilgili gérevleri yapar.
Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yiiriitiir.

Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiirtitiir.

Yillik ve ders planlarini yapar. Ogrencilerin de aktif olarak yer aldig1 6grenme etkinlikleri saglar.
Kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yonelik is ve islemleri ytiriitiir.

Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger ¢caligsmalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.
Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili gériis ve
izlenimlerini degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.
Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, sosyal sorumluluk
programi calismalarina, milll bayram ve mahalll giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Caligma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar.

Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir

Alanmiyla 1ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek egitim ve Ogretime yansitir.
Ogrencilerin sosyal sorumluluk programi, hayat boyu 6grenme kapsaminda egitimlere ve proje
caligmasina katilmini tesvik eder.

Ihtiyac duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul ydnetimiyle isbirligi yapar.
bunlarin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.
Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlan takip eder,
yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.
Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

Izinli say1ldiklari siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul ydnetimine bildirirler.
Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine getirir.

Ogretim programlarma uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.
Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler ve rehberlik eder.

Uygulamali1 egitimde gerekli arag-gerecin saglanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar, kontrol eder
ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini,
kilavuzuna uygun kullanilmasini, hazir durumda bulundurulmasini saglar,
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Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan
arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

Temrin, tiretim ve hizmetlerin diizenli olarak yiiriitiilmesi i¢in alan/boliim/atolye/laboratuvar
sefleriyle plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danigmanligi ve rehberlik
yapar.

Doéner sermayeden yapilan {iretim ¢aligmalarina katilir.

Koordinator 6gretmen, isletmedeki egitim ve 0gretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri
durumlarint titizlikle takip eder, program dogrultusunda raporlari okul yonetimine teslim eder.
Okul 6ncesi gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi
alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢aligir.

Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢aligmalarinda sefler ile igbirligi yapar.

Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalarina katilir ve ¢aligmalart yiiriitiir.

Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda tatil giinlerinde verilen gorevleri de yaparlar.
Mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilecek 6grencilere rehberlik yapar.

Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarini gelistirecek egitim ortamlarinin
temiz ve diizenli tutulmasi aliskanligin1 kazandirmak i¢in gerekli tedbirleri alir

Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

Yonetim | Gelen ve gden evrak kayitlarini yapilmasi .
Isleri ve || Resmi yazigmalarda evrakin takbinin yapilmasi
Biiro Posta is ve islemlerini yapmak,
Memuru | Yazigsmalarin takibini yapmak,
Kayitlar1 incelemek ve raporlama yapmak,
Biironun ihtiyaglarini tespit etmek,
Gerekli hesaplamalar1 yapmak,
Biiroya gelen gagrilari cevaplamak.
Yardimci | Siniflarin, atdlyelerin, merdivenler, koridorlarin siipiiriilmesi ve paspaslamasi,
Hizmetler || Geri doniisiimiin bosaltim,
Personeli | Mesai bitiminde koridor pencerelerinin kapatilmasi,

Ogrenci ve personel tuvaletinin kontrol listesine gore temizlenmesi,
Mescidinin temizlikleri ve mesai bitiminde pencerelerinin kapatilmasi,
Coplerinkontrol edilerek bosaltimi,

Mesai bitiminde koridor pencerelerinin kapatilmasi,

Kapali spor salonu saha ve tiirbin temizligi,

Kapali spor salonu soyunma odalari temizligi,

Toren Alan1 temizlenmesi,

Okul bahgesinin temizligi

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10....Uzeri 8 100
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Tablo 8. Ggretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

szmeto Brangi Kadin Erkek Hicmet fleEl
Siireleri Yilh m
1-3 Y1l
4-6 Y1l Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi 1 4 1
Felsefe 1 7 1
8
Tesisat Teknolojisi ve 4 9 4
iklimlendirme 10
10
7-10 Yil Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 8 1
8
8
Matematik 5 9 5
10
10
Ingilizce 1 9 1
Tarih 1 11
12
Tiirk Dili ve Edebiyati 12
i ve Edebiya 3 ) 15 5
15
15
Co 12
Ingilizce 3 12 3
13
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 13 1
Matematik 1 13 1
Metal Teknolojisi 1 13 1
11-15 Y1l
Okul Oncesi 4 14 4
Tesisat Teknolojisi ve
Iklimlendirme 1 14 1
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 1 14 1
Elektrik-Elektronik Teknolojisi 1 14 1
Saglik Hizmetleri 1 15 1
Bilisim Teknolojileri 1 15 1
Gorsel Sanatlar 1 15
16-20 Y1l Tiirk Dili ve Edebiyat: 1 16 1
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Miizik

16

Biligim Teknolojileri

17
20

Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi

19

Ingilizce

19

Muhasebe ve Finansman

19

Cocuk Geligimi ve Egitimi

20

20 ve iizeri

Beden Egitimi

25
25
26
27
28
29

Bilisim Teknolojileri

21
22
25
25

Biyoloji

26
29
31

Cografya

22

Cocuk Gelisimi ve Egitimi

21
25
27

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

35

Elektrik-Elektronik Teknolojisi

28
27
33
35
42

Felsefe

23

Fizik

31
31

Moda Tasarim Teknolojileri

26
27
31
34

Kimya

31
38

Makine ve Tasarim Teknolojisi

24
26
28
28
30
31

Metal Teknolojisi

27
27
29

31




Matematik 1 22 1
26
Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi 1 2 24 3
24
22
Muhasebe ve Finansman 27
3 1 4
38
29
Miizik 1 23 1
Okul Oncesi 1 24 1
. 23
Rehberlik 1 1 2 2
26
Tarih 31
2 2 2% 4
38
Tesisat Teknolojisi ve
iklimlendirme ! 29 1
Tiirk Dili ve Edebiyati 23
urk By Y 2 1 26 3
26
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
W Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
Onlisans 37
. Lisans 40
1 Teknisyen 3 1 Onlisans 35 4
Onlisans 6
. . [kogretim 4
2 Hizmetli 2 Lise 13 2
Lise 17
Lise 8
3 Yardimci Personel 3 2 flkokul 34 5
i1k okul 17
Lise 8
Onlisans 1
4 Gegici Personel 3 1 flkokul 1 4
Lise 1
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Tablo 10. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
g Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
S Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
E a Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
£ - - || 3 -
> = a ) =
g AN R 5| 4 5 . E
= 2x | 2x g 3 S 7 = 5 L
= = A= < QL ; ) = 3] —
g TSE| 22 E| B g £ g | E= S 2
—_ 17,8 178 i - = = i3y [5)
LS S&8| =8| & 3 3 S | 28 S L =
3 3 - 1 110 62 (ay) (152 (Ay) 6 15 3
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 11. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
DONANIM SAYISI DURUMU
2021-2022 2022-2023 2023-2024
BILGIiSAYAR 75 75 93
PROJEKSIYON 5 5 5
KITAP(KUTUPHANE) 3810 3810 5150
COK FONKSiYONLU 2 2 3
YAZICI
TARAYICI 4 5 5
TEPEGOZ - - -
HOPERLOR 10 10 10
AKILLI TAHTA 64 78 78
TELEVIZYON 2 2 2
KAMERA 1 1 1
FOTOKOPI MAKINASI 13 14 14
OPTIK POKUYUCU 1 1 1
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar
Genel Biitce

924.753,00 | 1.664.555,41 | 2.829.744,19 | 4.810.565,12 | 7.937.432,44
Okul Aile Birligi 267.000 300.000 350.000 400.000 500.000
Ozel idare i i i - -
Kira Gelirleri 97.000 110.000 120.000 140.000 160.000
Doner Sermaye 120.000 200.000 220.000 260.000 270.000
D1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 1.408.753 | 2.274.555 | 3.519.744 | 5.610.565 | 8.867.432

Tablo 13. Harcama Kalemleri

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Biiro hizmetlerinde kullanilacak olan, bilgisayar, yazici, yazi makinesi,
fotokopi makinesi, baski makinesi, evrak imha makinesi gibi ¢aligmaya
iliskin makine alim giderleri

Onarim

Okul/kurum binas1 ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii
kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Laboratuvar Malzemesi ile
Kimyevi ve Temrinlik Malzeme
Allmlar

Laboratuvarlarda kullanilan sarf malzemeleri, deney tiipleri,
kimyevi ve temrinlik malzeme alimlar ile yangin tiiplerinin dolumu
icin yapilacak giderler

Enerji Alimlari

Yakacak Alimlari, Elektrik Alimlar1

Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari

Su Alimlari: Belediyelerden, diger kamu kurumlarindan veya
piyasadan temin edilen, igecek amagl olmayip, kullanmaya yonelik
olan su tiikketim bedelleri ile ilgili mevzuatina gére abone olunmasi
gerektigi durumlarda ddenecek abone bedelleri bu boliime gider
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Tablo 14. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

HARCAMA GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
KALEMLERI

Temizlik 48.000 55.958 93.985
Kiiglik Onarim 20.000 2770 228.000
Bilgisayar Harcamalari 73.677 | ------ 69.469 | ------ 767914 | -----
Biro Makinalan | | -— | | - 400.000
Harcamalari

Telefon 2.610,25 2.977,29 6.528,25
Sosyal Faaliyetler | |- | |- 30.000
Kirtasiye 3.066,60 7.764,20 9.401
GENEL 73.677 69.469 767.914
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2.7.5.Istatistiki Veriler

Tablo 15. Sinif Seviyelerine Gére Ogrenci Dagilimlart

2021-2022 2022-2023 2023-2024
OGRENCI OGRENCI OGRENCI
SUBE SUBE SUBE
SAYISI SAYISI
K E TOPLA K E || TOPLAM K E TOPLA
M M
9.SINIF 48 178 226 10 50 187 237 10 71 209 280 10
10.SINIF 95 239 334 10 58 153 211 10 49 146 195 10
11.SINIF 38 141 179 11 73 142 215 10 42 119 161 10
12.SINIF 40 143 183 11 41 143 184 11 79 162 241 11
TOPLAM 221 701 922 42 222 625 847 41 241 636 877 41

Tablo 16. Alanlara Gore Ogrenci Dagilimlart (Son 4 yil)

Ogretim Yih 2020-2021 2021-2022 2022-2023 | 2023-2024

Bilisim Teknolojisi 120 103 107 109
Cocuk Gelisimi 102 95 106 105
Elektrik Elektronik teknolojisi 153 128 119 117
Moda Tasarim Teknolojile 54 33 54 79
Metal Teknolojisi 76 51 53 43
Muhasebe Finansman 74 67 77 100
Makine Teknolojisi 103 91 91 86
Mobilya ve Dekorasyon 89 80 88 81
Tesisat Teknolojisi 145 145 152 145
Akademik Destek - - - 12
9. Siif - - - -

Toplam 916 794 847 877
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Tablo 17. Ogrenci istatistigi (2023-2024 Yili)

Ogrenci Sayisi: | Kiz: 241 Derslik Sayisi 30
Erkek: 636 Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 29
Toplam | 877 Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 7
Ogretmen Sayis1 | Kadin 58 Ogrenci Basina Diisen Gider Miktari 10,70
Erkek 61 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22
Toplam 119 Derslik Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 1
Sayisi

Tablo 18. Ogretim programlarina gére égrenci dagilimlari (2023-2024 Yili)

Ogretim Yih 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Orgun Egitim
Acik Mesleki Lise 253 110 95 64
Ana Smifi 97 47 75 129
MESEM - - 24 48
Toplam 1249 1073 988 1088

Tablo 19. Akademik Basar Tablosu

Ogrenci Bilgileri 2020-2021 2021-2022 2022-2023
YKS'YE Bagvuran Ogrenci Sayis 204 122 99
Smava Giren Ogrenci Sayis 204 121 90
Lisans Programina Yerlesen Ogrenci Sayist 1 2 3

On Lisans Programina Yerlesen Ogrenci Sayisi 12 17 18
Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi 0 107 99
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Ogrenme Sitilleri: Uygulanan Ogrenme Sitilleri Envanteri Sonucunda elde edilen veriler
asagidaki grafikte goriildiigi lizere; 6grencilerimizin % 50 Kinesitetik 6grenme sitilkine yatkin

olduklari tespit edilmistir.

Duyarak
Ogrenme
14%

Kinesitetik
Ogrenme

50%

OGRENME STILLERI ENVANTERI
SONUCUMUZ

M Kinesitetik Ogrenme

M Gorerek Ogrenme

M Duyarak Ogrenme

Tablo 20. Devamsizlik Bilgileri

OGRETIM YILI 2021-2022 2022-2023 2023-2024
SINIF SEVIYELERI 9 10 11 12 9 10 11 12 9 10 11 12
OGRENCI

DEVAMSIZLIK ORANI %20 || %12 || % 7,5 %327 19 % 9,5 % 4 2,2 % 19 %87 %2 %1,6
SUREKLI DEVAMSIZL

OGRENCI SAYISI 55 15 10 5 50 12 8 4 51 9 2 4
ONCEDEN DEVAMSIZ

OLUP DEVAMI

SAGLANAN 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 3 2
OGURENCI SAYISI
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Tablo 21. Okulda Kurulan Kurul ve Komisyonlar

H Kurul/Komisyon Adi M Gorevleri h

Birlik, okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi gerceklestirmek, veli ve okul
arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-6gretimi gelistirici
faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu
ihtiyaclarini karsilamak ve okula maddi katki saglamak iizere kurulur.

| Ogretmenler Kurulu Egitim 6gretim islerini diizenlemek
I Odiil ve Disiplin Kurulu Yénetmelige uygun sekilde 6grenci davraniglarini degerlendirmek

Onur Kurulu Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davraniglarini 6diillendirmek

OGYE I Gehstlrmeye acik alanlar1 iyilestirmek
| Satin Alma Komisyonu Kurum 1ht1yag:1ann1 temin etmek

Okula gelen taginir mallarm incelenerek teslim alinmasi

Okul Aile Birligi

Muayene ve Kabul Komisyonu

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Okul rehberlik faaliyetlerini yiiriitme
Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

| Deger tespit komisyonu Tasinirlarin degerini tespit etmek

Tasinirlarin sayica tespit edilmesi |

L

Envanter sayim komisyonu

Ogrenci Davranislarini Ogrencileri ddiillendirme kararlarini alir

Degerlendirme Ust Kurulu
| Okulh web sitesi kontrol ve inceleme i Okul web sitesinde inceleme yapmak |
komisyonu
| Kantin Denetleme Komisyonu i Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek

[
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Tablo 22. Fiziki Mekanlar

Ogretmen Calisma Odasi

b

[dari Oda

>

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

ARGE Odasi

Destek Egitim Odas1

Evrak Kayit Odasi

Cok Amagcli Salon

ol Kal| Eol Kol Eall Kl Ko Kt

—_—l—_ ==l =] —

Ev Ekonomisi Odasi1

Mescit

Satran¢ Salonu

Yemekhane

Kantin

Mutfak

Konferans Salonu

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlar

Spor Odasi

Bilgisayar laboratuvari

Fizik Laboratuvari

Kimya Laboratuvari

Biyoloji Laboratuvari

Atolyeler

Bolimlere Ait Depo

Bolum Laboratuvarlari

Boliim Sef Odalart

Boliim Ogrt. Odasi

ol Eal Kol Kal Ead Kol Kol Kol Kol Kol Kol Kol Kol Kol Kl Kal Kol Kol Kel

Ao I ol oll—N—lI——N—H0—=—=——H—I—=1—=Il —[l DD

Teknisyen Odasi

Derslik

Boliim Dersligi

Anasinifi Olarak Kullanilan Derslik

Arsiv

Depo

o] ol ksl Kel Ka

= >~ >
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Tablo 23. Odiil alan égrenciler

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Takdir Tesekkir Onur Belgesi
2020-2021 129 107 108
2021-2022 47 87 74
2022-2023 52 125 104
Tablo 24. Disiplin ceza bilgileri
DiSIPLIN DURUMU
Yillar Disiplin kurulu || Disiplin cezasi alan|| Uyari/Kinama|| Uzaklastirma
toplanma sayisi dégrenci sayisi
2020-2021 3 - - -
(pandemi)
2021-2022 18 16 10 6
2022-2023 79 58 39 19
Tablo 25. Egitim Ogretime Yardimc: Faaliyetler
2021- 2022- 2023-
2022 2023 2024
OKULDAKI SPORTIF TAKIMLAR: 3 3 3
OKULDA YURUTULEN EGZERSIZLER: 10 12 13
OGRENCILERIN SPORTIF FAALIYUETLERE 1 4 5
KATILMA ORANI %
OKULDA BULUNAN SOSYAL KULUPLER: 22 22 23
PROTOKOL SAYISI - 1 -
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Tablo 26. Ojrenme Ortamlart:

Merkezi bir okul oldugu i¢in ulasim sikintis1 yoktur.
Koylerden okulumuza gelen 6grenciler i¢in ayrica tasimali egitim kapsaminda servis
hizmeti vardir.

Okul/kuruma ulasim,

Fiziki mekanlar
Spor salonu
¢ok amacli salon,

Acik ve kapali spor salonu tiim subelerle programa uygun bir sekilde stirekli
kullanilmaktadir.
Ders disinda da sportif aktiviteler icin yiine siirekli kullanilmaktadir.

BTS, Kiitiiphane, satrang egitim odasi, konferans salonu, proje ofisi, toplanti mekanlari vb.
laboratuvar, alanlar basta sosyal kuliipler olmak tizere tiim faaliyetlerde aktif oalrak
siniflar, kullanilmaktadir.

Fizik, Kimya ve Biyoloji labaratuvarlarinda ziimrelerin dersleri yapildigi icin
programa gore siirekli kullanilmaktadir.

Ogretmenler odasi, idari odalar tam giin tam y1l egitim égretim kapsaminda konforlu
bir sekilde siirekli kullanilmaktadir.

Ana bina ses ve 1s1 yalitimi agisindan son derece iyidir.

Atolyeler daha eski yap1 oldugu icin 1s1 ve ses yalititminda eksiklikler mevcuttur.

idari odalar,

Ogretmenler odasi vs.
kullanima uygunlugu,
kullanilma siklig1, binanin
dis ve i¢ ses yalitimi,
danisma, ziyaret¢i odasi
Diger arag ve gerecler
(Okulda bulunan ders
araclari ve etkin

kullanimu.)

internet, yazici ve fotokopi makinasi aragtirmalar ve ¢ikt1 almak i¢in kullanilmaktadir.
Konferans salonunda interner, ses sistemi, projeksiyon salon kullaniminda aktif bir
sekjilde kullanilmaktadir.

Tim idari odalarda renkli ve siyah beyaz ¢ikt1 araglari, fotokopi makinalar,
boliimlerde, rhberlik servisinde, 6gretmenler odasinda internet ve yazicilar ihtiyaclari
fazlasiyla karsilayacak sekilde kullanilmaktadir.

Dersliklerde etkilesimli tahtalar aktif kullanilmakta, kiitiiphanede bilgisayarlar, |

Ogrencilerin telefonlarinin sabahlari toplanmasi ve ders ¢ikislarinda teslim edilmesi,
idari katta bu isi organize edebilmek icin Mobilya boliimiince yapilan kilitli dolaplar ii¢
yuldir okulumuzda kullanilmakta ve cevre okullara 6rnek teskil etmistir.

Okul girisinde okul giivenligini ve kontroll saglayacak turnike griis sistemi uzun
yullardir kullanilmakta ve ¢evre okulara 6rnek teskil etmistir.

Satrang egitim merkezimiz uzun yillardir 6grencilerin hizmetinde ve ¢evredeki
okullara 6rnek teskil etmi ilge diizeyinde diizenlenen tiim turnuvalar bu salonumuzda
yapilmaktadir.

Z-kiitliphanemiz ¢evre okullara érnek tegkil etmis, yasayan kiitliphane adini almis ve
tlim boliimlerimizin destegiyle atik malzemelerin geri doniisiimii ile tasarimi ¢evreci
bir anlayisla gerceklestirilmistir.

Bilsim Teknolojileri Alan1 6gretmenlerimizin yazilimini gerceklestirdigi program
sayesinde ortak snavlarda kelebek sistemine uygun, soru kitapgiklari basili, 6grenci
dagilimi yapilmis ve sinav salonlarina iki 6gretmen gozcii olarak gorevlendirilimis
sekilde yillardir uyguladigimiz sistem ve kullandigimiz program ¢evre okullara 6rnek
olmustur.

Bilisim teknolojileri alan1 6gretmenlerince yazilimi yapilan 6grenci takip sistemi mobil
programi, 6grenci davranislarini olumlu ve olumsuz seklinde mobil telefonlar
iizerinden takip edlmesini saglamakta ve velilierimizin son derece ilgisini cekmekte
okul i¢cinde her daim canli sok toplantisini yapilmasini saglamaktadir. Cevre
okullarinda bu programimiz ilgisini gekmekte vu kullanim i¢in talep etmektedirler.
Bilisim Teknolojileri Alani 6gretmenlerince yazilimi yapilana Koordinatérliik Takip
Yazilimi isletmelerde beceri egitimi (staj) dersinini elektronik ortamda takip, sevk ve
idaresini saglamakta ve diger okullara 6rnek olmaktadir.

Bilisim Teknolojileri Alan1 6gretmenlerimizce yazilimi yapilan kiitiiphane programi
baska okullar tarafindan kullanilmaktadir.

Bilisim Teknolojileri Alan1 6gretmenlerince yazilimi yapilan Konferans Salonu
Randevu programi salonun sevk ve idaresinde mobil telefonlardan kullanilabilmekte
ve diger okullara 6rnek teskil etmektedir.

Okul/kurumun yaptigi
benzer okullarda
olmayan ya da
onciligiini okulun
yaptig1 diger okullara da
ornek olan ¢alismalar,
¢evreye bu okuldan
yayilan basarili
uygulamalar
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Okul/kurumun is birligi || Trabzon Ticaret Odasi, Akgaabat Esnaf Sanatkarlar Odas1 Bagkanligi, Trabzon ISKUR

yaptigi kurum ya da Midiriiligi, Sinil Organize Sanayi Mudirliigii, Akcaabat Belediyesi, Trabzon

kisiler, okulda ya da Belediyesi, Trabzon Universitesi, Trabzon Kizilay Baskanligl, Akcaabat Kizilay

okulca diizenlenen panel, [|Baskanligi, Akcaabatlilar Vakfi, Trabzon TRT Miidiirliigii basta olmak tizere bir ¢ok

konferans vb. sunumlar, |} Kurum ve STKle isbirligi icinde ortak ytriittiigiimiiz projelerle birlikte konferans
salonumuzda panel ve konferanslar diizenlemekteyiz.

Okul/kurumun o6nciilik  [{Pandemi déneminde maske, deprem zamaninda battaniye, pijama, soba, pan¢o olmak
ettigi iyi isler, iizere bir ¢ok seyin liretimini yapmus, felaket zamaninda organizasyonlar
organizasyonlar, aldig1 gerceklestirmis ve ddiiller almistir.

odiiller belirtilir.

Tablo 27. Kaynastirma Ogrencisi Istatistik Tabloso

YETERSIZLIiK TORU KAYNASTIRMA OGRENCISI SAYISI

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Bedensel 2 2 3
Bilissel 17 16 15
Bilissel-Bedensel 2 2 1
Bilissel-Dil ve Konusma Giigliigii - - 1
Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite - 1 2
Dil ve Konusma Giligliigii - 1 2
Dil ve Konusma-Isitme Yetersizligi Az ) - 1
Isiten
Ozel Ogrenme Giigligi - 4 8
Otizim 1 - -
Toplam: 22 26 33
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Tablo 28. Proje Bilgileri

PROJE ADI- ALANI AMACI BASLAMA BITIS SONUC
TARIHI TARIHI

21.12.2016 |} 26.02.2017 |} BOLGE FINALINE
KATILIM HAKKI

Tiibitak 4006 Bilim Fuar1 || Ogrencileri arastirmaya sevk etme, 6z 10.10.2016 24.05.2017

giivenlerini arttirma ve tiriinlerini ifade
| 16.04.2019 TURKIYE 2. Si

Tibitak 2204 Insan giiciinii daha verimli kullanma,
Robotik Kol - Teknoloji insan gliciiniin yeterli olmadigi
Tasarim durumlarda teknolojiden yararlanma

edebilme

Tiibitak 2204 Kaynastirma dgrencilerinin egitim 21.12.2018 .
Kaynasarak Ogreniyorum || 6gretim ortaminda akranlariyla daha
(Kaynastirma uyumlu olmalarina yardimci olmak
Ogrencilerinde Olumlu
Benlik Algis1)-Sosyoloji
Hayallerime Yiiriiyorum Okul 6grenci déonemde bulunan 3-6 yas 12.03.2019 10.06.2019 ANKARA'DA
cocuklarinin hayal gii¢lerini, gelistirmek SERGILENMEYE
hareket becerilerini artirmak, DEGER PROJE
cocuklarinin yaparak yasayarak
6grenmelerini saglamak. Dogal
malzemeyle erken yasta ¢ocuklarin
tanismasini saglamak. Toplumsal uyum
icin adim atmalarina yardimci olmak.

Hopo Kiiltiir Projesi Okulumuzda yapilan kiiltiirel ve sanat 11.11.2017 23.05.2018 il Ugiinciisi
dal faaliyetlerin sunulmasi

Cizgi izleyen Beyaz zemin lizerinde siyah cizgiyi yada || 09.04.2019 12.04.2019 73.luk
siyah zemin lizerinde beyaz ¢izgiyi
otonom takip etmek.

Hizh Cizgi izleyen Beyaz zemin tizerinde siyah ¢izgiyi yada || 09.04.2019 12.04.2019 3.Tur atlandi.
siyah zemin {izerinde beyaz ¢izgiyi
otonom takip etmek.

Mini Sumo Beyaz zemin lizerinde siyah cizgiyi yada || 09.04.2019 12.04.2019 2 tur atland.
siyah zemin lizerinde beyaz ¢izgiyi
otonom takip etmek.
Arge Sel Ve Su Tagkini Ani olusan yagmurlarda erken uyar1 09.08.2021 Proje Devam
Erken Uyari Sistemi. sistemi ile gerekli kurumlara bildirmek. etmektedir.
Teknofest Elektrikli Piyasada tiretilen Elektrikli arabalarin 10.10.2021 10.10.2022 Projemiz 3. Turda
Araba yapisini uygulandig araba modeli elendi.
Teknofest Plc PLC yapilacak uygulamalarin deneysel 18.11.2022 On elemeyi gecerek
Programlanabilir Lojik olarak yapilabilmesine olanak saglar PDR asamasina geldi
Kontrol Egitim Seti

Teknofest 2023 Istanbul - || Ucuz, kullamisl, kolay programlama 27.04.2023 01.05.2023 4. olundu
PLC Programlanabilir diline sahip, PC'den PLC’ ye kolay

Lojik Kontrol Egitim Seti- || program yiiklenebilen, elektrikle ¢alisan

Egitim Teknolojileri cesitli almaglar set iizerinde kumanda

Kategorisi edebilen, programlama ve kontrol
islemleri sayesinde 6grenmeyi
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kolaylastiran PLC egitim setlerinin
liretimini yapmay1 amaclamaktayiz.

Erasmus+ Ka 121 Projesi
Mesleki Egitim
Akreditasyonu-Trabzon
Meb Arge

Erasmus+ Ka 121 Projesi
Mesleki Egitim
Akreditasyonu-Trabzon
Meb Arge

Erasmus+ Ka 121 Projesi
Mesleki Egitim
Akreditasyonu-Trabzon
Meb Arge

Erasmus+ Ka 121 Projesi
Mesleki Egitim
Akreditasyonu-Trabzon
Meb Arge

Meslekte Bir Giin

Sel Ve Su Baskini Oncesi
Erken Uyari Sistemi-Arge
Projesi

Ogrenci Geligim Sistemi-
Arge Projesi

Plc Programlanabilir
Lojik Kontrol Egitim Seti-
Arge Projesi

2022 Erasmus Mesleki Egitim
Akreditasyonu kapsaminda
6gretmenlerin yurt disinda is basi
gozlemler gerceklestirerek mesleki
gitimlerine katki sunmak.

2022 Erasmus Mesleki Egitim
Akreditasyonu kapsaminda
6gretmenlerin yurt disinda is basi
gozlemler gerceklestirerek mesleki
egitimlerine katki sunmak.

2022 Erasmus Mesleki Egitim
Akreditasyonu kapsaminda
6gretmenlerin yurt disinda is basi
gozlemler gerceklestirerek mesleki
egitimlerine katki sunmak.

2022 Erasmus Mesleki Egitim
Akreditasyonu kapsaminda staj yapan
ogrencilerimiz; metal teknolojisi
alaninda yenilik¢i yontem ve teknikleri,
fakli uygulamalar1 yerinde gozlemleyerek
mesleki egitimlerine katki sunmak.

8.smif 6grencilere meslek secimlerine
yonelik tanitim yaparak bu konuda
onlara yardimci olmak, meslek liselerinin
onemini onlara anlatmak, cevrede
basarili olmus is insanlarinin
tecriibelerinden onlari faydalandirmak

Olasi sel ve su baskinlarindan en az
sekilde etkilenmek, gerekli tedbirleri
alabilmek i¢in zaman kazanmak adina,
baskini veya sel felaketi 6ncesinde
bolgedeki kisilerin uyarilmasi ve zorunlu
hallerde felaketten etkilenecek bolgelerin
bosaltilmasi amag¢lanmaktadir.

Gelistirilen yazilim ile okul ve isletme
icerisinde olumlu ve olumsuz tutum ve
davraniglarini takip etmek, elde edilen
verileri 6gretmen ve velilerle paylasmak,
bu veriler neticesinde olumlu
davranisglari yayginlastirmak, olumsuz
davranislari olumluya cevirmektir.

Ucuz, kullanigly, kolay programlama
diline sahip, PC'den PLC’ ye kolay
program ytiklenebilen, elektrikle ¢alisan
cok cesitli almaclar set tizerinde
kumanda edebilme imkani saglayan,
programlama ve kontrol islemleri
sayesinde dgrencilerin 6grenmesini
kolaylastiran PLC egitim setlerinin
iretimini yapmay1 amaclamaktayiz.
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1 6gretmenimiz
proje kapsaminda
Cekya'nin Prag
sehrinde egitimini
tamamlandilar.

2 0gretmenimiz
proje kapsaminda
Avusturya’nin
Viyana sehrinde
egitimlerini
tamamlandilar.

2 0gretmenimiz
ispanya’nin
Barselona sehrinde
egitimlerini
tamamlandilar.

1 6gretmen

5 6grenci proje
Ispanya’nin Cordoba
sehrinde staj
egitimlerini
tamamlandilar.

Devam Ediyor

Proje tamamlanarak
kurulumu
gerceklestirildi

Bakanliktan proje
onay1 bekleniyor

Bakanliktan proje
onay1 bekleniyor




Tablo 29. Sosyal etkinlikler

Il Sosyal Etkinlikler Il

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
leatro
I Siir Programi I I I I

I Kutlama Programlari I I

Tablo 30. Okulda Kurulan Sosyal Kuliipler

[ weoeowmr [ e ]

Sivil savunma ¢aligmalri

Afet ve acil durumlarda Sivil savunma tatbikatlari
Sosyal sorumluluk Projeleri

Toplum Hizmeti Calismalari

AFETE HAZIRLIK

Sosyal sorumluluk Projeleri

ARGE VE INOVASYON KULUBU Toplum Hizmeti Calismalari

Sosyal sorumluluk Projeleri

BILIM FEN VE TEKNOLOJI KULUBU Toplum Hizmeti Calismalari

Sosyal sorumluluk Projeleri

BILINCLI TUKETICI KULUBU Toplum Hizmeti Calismalari

Degerler egitimi

CEDES KULUBU Sosyal sorumluluk Projeleri

Toplum Hizmeti Calismalari

T Sosyal sorumluluk Projeleri

COCUKKULUBU Toplum Hizmeti Calismalari
Belirli giinler ve haftalarda kutlama programlari

GORSEL SANATLAR KULUBU Sosyal sorumluluk Projeleri

Toplum Hizmeti Calismalari

Sosyal sorumluluk Projeleri

HAYVANLARI SEVME VE KORUMA KULUBU . -
Toplum Hizmeti Calismalari

Sosyal sorumluluk Projeleri

KIZILAY KULUBU Toplum Hizmeti Calismalari

Sosyal sorumluluk Projeleri

KiSiSEL VERILERI KORUMA KULUBU

Toplum Hizmeti Calismalari

KULTUR EDEBIYAT VE KUTUPHANECILIK
KULUBU

Belirli giinler ve haftalarda kutlama programlari
Anma Torenleri

Sosyal sorumluluk Projeleri

Toplum Hizmeti Calismalari

MUNAZARA VE OKUMA KULUBU

Belirli giinler ve haftalarda kutlama programlari
Anma torenleri.
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MUZiK KULUBU

Belirli giinler ve haftalarda kutlama programlari
Anma Programlari.
Moral ve veda geceleri

ORNEK VE ONCU SAHSIYETLER KULUBU

Sosyal sorumluluk Projeleri
Toplum Hizmeti Calismalari

ROBOTIK KULUBU

Sosyal sorumluluk Projeleri
Toplum Hizmeti Calismalar:

SAGLIK TEMIZLiK VE BESLENME KULUBU

Sosyal sorumluluk Projeleri
Toplum Hizmeti Calismalari

SATRANC KULUBU

Sosyal sorumluluk Projeleri
Toplum Hizmeti Calismalari
Satrang turnuvalari

SOSYAL DAYANISMA VE YARDIMLASMA
KULUBU

Sosyal sorumluluk Projeleri
Toplum Hizmeti Calismalari
Yaridim kampanyalari

SPOR KULUBU

Ulke il ve ilge genelinde sportif yarismalar
Kutlama ve anma tdrenleri.

Turnuvalar

Toplum hizmeti calismalari

SEHIR VE MEDENIYETLER KULUBU

Belirli giinler ve haftalarda kutlama programlari
Anma torenleri.

TRAFIK GUVENLIGI VE LK YARDIM KULUBU

Toplum Hizmeti
Belirli giinler ve haftalar

Sosyal sorumluluk Projeleri

UNESCO KULUBU Toplum Hizmeti Calismalari
; P Sosyal sorumluluk Projeleri
YESILAY KULUBU Toplum Hizmeti Calismalari
Sosyal sorumluluk Projeleri

ZEKA OYUNLARI KULUBU Toplum Hizmeti Calismalari

Yarismalar

Okuldaki tiim 6grenciler bir sosyal kuliipte yer almig ve her 6grenci en az 1 toplum hizmeti ve
sosoyal sorumluluk programinda yer almistir.

Tablo 31. Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Orani

Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Oranm _

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Sosyal Etkinliklerine Katilim %10 %10 %18
Oram
Sportif Etkinliklere Katilim Orani %7 %7 %8
Toplam %17 %17 %26
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Tablo 32. Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 90 Var
Yemekhane 110 Var
Toplant1 Salonu 30 Var
Konferans Salonu 150 Var

Tablo 32. Spor tesisleri

S sperfesslen

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Basketbol Alanm1 Tribiinstiz Var
Futbol Sahasi Tribiinsiiz Var
Kapali Spor Salonu Tribtnli Var
Hentbol Sahasi - -
Tablo 33. DYK bilgileri
(")grenci kurs bilgileri 2020-2021 1 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024
Kimya 11-12
Biyoloji Matematik 12-12
Tarih Tarih Tarih Tarih 11-12
Matematik || Matematik || Matematik Edebiyat 11-12
Kurs acilan dersler Edebiyat Edebiyat Edebiyat Cografya 11
. . 53 95 80 201
Katilan 6grenci sayisi
. . . 4 3 3 6
Gorev alan 6gretmenlerin sayisi
. . 1 1 1 1
Gorev alan Rehber 6gretmen sayisi

Kursun akademik basariya olan katkisi

Akademik basari olarak 6grencilerin temel beceri
kazanimlarinin yaninda soru sekilleri ve ¢6ziim yollar1 zamani
kullanma konularinda kazanimlar elde ettikleri gériilmiistiir.
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Tablo 34. Sivil savunma ¢calismalar

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Yangin Tertibati,
. 64 64 64
Yangin Tlpij,
. 1 1 1
Ikaz Alarm Zili,
. . . 1 1 1
Elektrik Tertibatinin Kontrold,
e 1 1 -
Baca Temizligi,
. e 4 3 -
Kalorifer Kazanin Temlzllgl,
2 1 1

Sivil Savunma Tatbikati
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu boliimde ¢evre analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmistir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar
(niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik,
kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) acisindan degerlendirilerek

asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 35. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

1. Bakanhgimizin Tagimali Egitim uygulamasi

2. Bakanhgimizca, 6grenci merkezli egitim yaklasimlari,

esleki egitimde modiiler egitim sistemi, okul 6ncesi

egitim, mesleki egitim, gorevde ylikselme ve kariyer

basamaklari vb. konulardaki gelistirilen politikalar

Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

4. Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin varhgi
ancak okulumuzda etkilesimli tahtalarin internet
baglantilarinin mevcut olmamasi

5. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi
edebilecek hizmet alimina dénik finans eksikligi

6. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi.

Bakanligimizin degerler gitimine 6nem vermesi.

8. Okulile hastane arasinda mesleki isbirligi
programlari, staj imkanlari veya saglikla ilgili
bilinglendirme etkinlikleri dizenlenebilme imkani

w

N

1. Okul aile birliginden ve hayirsever vatandaslardan yardim
almaktadir. Ancak velilerimizin sosyoekonomik diizeyleri
disik olmasi ve mevcut ekonomik kosullar nedeni ile
velilerin ¢ok fazla katkisinin olamamasi.

2. Okulumuzda donersermayesinin islerligi.

3. Okulumuzda 9 alan bulunmasi nedeni ile kendi ihtiyaglarini
karsilayabilecek tiretme kapasitesi ve donanimli personele
sahip olmasi.

4.isyerlerinin cevreden vasifli ve kaliteli eleman aramalari
halkin  bilingli olarak mesleki egitime yonelmesini
saglamigtir.

5.Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is hayatina
atilmaya zorlamasi.

6. Ogrencisinin akademik egitime devam etme konusunda
yetersiz oldugunu duslinen ailelerin mesleki egitime
yonelmesi,

7.Yakinlardaki sanayi alanlari, mesleki ve teknik egitim géren
ogrencilerimiz igin sektorel firsatlar sunmasi.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

1. Ogrencilerimizin biiyiik bir cogunlugunun kirsal
alandan gelmesi.

2. Geleneklere bagh sosyal yapiya sahip olmamiz.

3. Cevre halkinin kiz ¢ocuklarin egitimine verdigi
Oonem

3. Bolgemizde mesleki egitimine dnem verilmesi.

4. Nufus artisi ile okul ¢cagindaki cocuk sayisinin artisi,

5. Kéyden sehre goglerin artmasi sehirlerin hizla
genislemesi, tesislesmesi ve bunun yol actigi okullara
olan talebin artmasi,

1. Okulumuzda bulunan

2. Fatih projesi ile kurulan etkileismli tahtalarin internet
baglantilari olmadigindan etkin kullaniimamasi.

3. Teknolojinin gelisimi, sektérde olusan ilerlemeler,
Ogrencilerimizin ve 6gretmenlerimizin bu ilerlemeye ¢abuk
adapte olup benimsemesi, atdlye ve laboratuvarlarda
kullanilan donanimin is sektoriinde olusan yenilesmeye
uygun olarak siirekli yenilenme ihtiyaglarinin olusmasi

4. Teknolojik gelismeler sayesinde bilginin hizla tiretilmesi,
bilgiye erisilebilirligin gelismesi, teknolojinin sagladigi yeni
0grenme ve etkilesim

Cevresel Etkenler

Etik ve ahlaksal degiskenler

1. Okulumuzun dogal gevresinin glizel olmasi

2. Okul bolgesinde ve ilge genelinde tarim
toplumundan sanayi toplumuna gegisin hizlanmas,
tarim alanlarinin hizla kentlesmeye dontisiimi,

3. Cevredekiisletmeler ve kafelerin, 6grencilerin okul
sonrasi etkinliklerde bulunmalarina ve is deneyimleri
kazanmalarina olanak saglamasi

4. Hastanenin yakinhgi nedeni ile saglik hizmetlerine
kolay ulasiimasin, acil durumlarda ve saglik

kontrolleri icin hizli erisim saglanabilmesi

1. Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde
ulusal ve yerel maddi manevi destek

2. Bolgenin geleneklerine bagli yapisini korumasi.

3. Teknolojik gelismeler sonucu sosyal medya etkilesimleri
vb yollar ile genglerin hizli bir degisim gdstermeleri ve
toplumsal etik ve ahlaki degerler agisindan gatisma
yasamalari.
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 36. GZFT Listesi

Giiclii Yonler:
Ogrenci]er 1. Dogru iletisim kuruldugunda potansiyeli en iist seviye ¢ikartmak i¢in gayret gostermeleri.
2. Meslek hayatina kolay adapte olabilmeleri.
3. Mesleki derslerde basarili olmalari.
4. Tasimali egitim yapilmasi ve yemek verilmesi
5. Ogrencilerin uygulamaya dayali 6grenme imkanlarinin olmasi
Calisanlar 6. Ogretmen dayanismasinin gii¢lii olmast.
7. Yeniliklere ve gelisime acik geng, kaliteli ve yeterli sayida 6gretmen kadrosunun olmasi
8. Kurumuzun mesleki personelden dolay1 teknik problemleri kendi kendine ¢zebilmesi
9. Projeler ileilgili calisma konusunda istekli ve gii¢lii ekibin olmasi
10.Rehberlik servisinin her konuda 68renci ve o6gretmene yardimci olmasi.
11.Kendi ihtiyacini biiytik 6l¢iide karsilayabilecek tiretim kapasitesine sahip olmasi
12. Okulun disiplini ile ilgili duyarli 6gretmenlerin katki saglamasi
Veliler 13.0kul Aile Birliginin okul yoénetimi ile uyumlu ¢alismasi
14.0kul icindeki faaliyetlere maddi ve manevi olarak destek vermeleri
15.Egitim stirecinde genelde okul yonetimi ile taraf olabilmeleri
Bina ve 16. Derslik sayisinin artmasi / yeni binanin yapilmasi / okulun fiziki agidan yeterli olmasi
Yerleske 17. (Eok iyi durumda bir z kiitiiphaneye sahip olunmasi
18. Ogrencilerin dinlenebilmesi i¢in genis bir kantinin olmasi
19. Kapal1 spor salonun olmasi
20. Okulun bahgesinde dinlenme alanlari, yesil alanlar ve sportif alanlarin olmasi
21. Okula ait otopark olmasi.
Donanim 22. Koklu bir kurum olmasi
23. Temel seviyede donanima sahip olmasi
24. Tum siniflarda etkilesimli tahta bulunmasi
25. Fen laboratuvarlarinin her bransta olmasi,, resim atdlyesi ve miizik sinifi bulunmasi
26. Baz1 alanlarda yeni teknolojiyi yakalayan atolyelerimiz olmasi
27. Atdlyelerimizde ders arag gereci ve materyalleri yapilabilmesi.
Butce 29.0kul kantin gerinin olmasi
30.0kul Aile Birliginin biit¢cesinin iyi olmasi
31.Merkezi biitceden imkanlar 6l¢iisiinde 6denek alinabilmesi
Yonetim 32.0kul Yénetimin demokratik yaklagima sahip, anlayisli ve diyaloga agik olmasi
Siirecleri 33.0gretmen motivasyonun yiiksek tutulmaya galisilmasi
34.Yeterli sayida yonetici olmasi
35.0kul yonetiminin yenilik¢i ve gelismelere agik olmasi
36.Ders programlarinin yapilmasinda ziimrelerin goériislerine 6nem verilmesi
37.Sosyal ve sportif faaliyetlerinin okul yonetimi tarafindan desteklenmesi
38.Rehberlik hizmetlerine 6nem verilmesi
39.Kurumun siddet ve zararli aliskanliklar ile miicadelede goniillii personelerin bulunmasi
40.0kul y6netiminin dgretmenlere is akisinda aktif yardim ve destek vermesi.
iletisim 41. Okul personelinin iletisiminin iyi olmasi, ideolojik farkliliklarin iligkilere yansimamasi.
Stirecleri 42. Konferans salonu, ¢cok amagli salon ve toplanti salonu gibi fiziki imkanlara sahip olunmasi
43. Velilere, 6gretmenlere ve 6grencilere SMS sistemi ile ulasilabilmesi.
44. Okul girisinde turnikelerden velilere okula giris ¢ikislariyla ilgili SMS yoluyla bilgi verilmesi
45.Paylasimli ve iyi niyetli arkadaslik iliskilerin olmasi
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Tablo 37. GZFT Listesi ( Zayif Yonler)

Zayif Yonler:
Ogrenciler 1. Ogrenci sayisinin fazla ve isgiiciiniin yiiksek olmasi
2. Ogrencilerin amaglarinin olmamasi
3. Ogrencilerin seviyesinin, sorumluluk duygusunun ve alt yapilarinin diisiik olmasi
4.  Ogrencilerin 6zgiiven eksikligi ve kabul edilmis bagarisizhk
5. Ogrencilerin motivasyon ve verimli ders calisma yéntemlerini bilmemeleri
6. Ogrencilerin gérev ve sorumluluklarini bilmemeleri
7. Qgrencilerin bir birleriyle kiifiirlii sekilde konugmalart
8. Ogrencilerin akademik alt yap1 eksiklerinin olmasi
9.  Okul arag gereglerinin diizgiin kullanilmamasi
10. Kotii aligkanliklara sahip 6grencilerin olmasi
11. Cep telefonu bagimli olmalari.
12. Ogrencilerimizin bazilarinin parcalanmis ve sorunlu aile yasamlarmin olmasi.
Calhisanlar 13. Ogrencilerin ders arag gerecleri bulundurmamalari ve égretmenler tarafindan
yeterince denetlenmemeleri
14. Opgrenci takibinin yeterli diizeyde yapilmamasi
15. Kurulunda alinan kararlarin biitiin 6gretmenler tarafindan ortak uygulanmamasi
16. Ogretmenlerin kendilerini yeteri kadar gelistirmeye zaman harcamamalart.
17. Yoneticilerin ve 6gretmenlerin zaman yonetiminin gelismemis olmasi
18. Personelin bir kisminda olumlu bir kurum kiiltiiriiniin yerlesmemis olmasi.
Veliler 19. Ogrenci velilerinin yeterli ilgiyi gdstermemesi
20. Cocuklarinin devam devamsizligini takip etmemeleri
21. Cocuklarinin okul kiyafetlerini takip etmemeleri.
Bina ve 22. Okul alaninin biiyiik olmasi sebebiyle temizlik personelinin yetersiz kalmasi.
Yerleske 23. Okul bahgesinde 6grencilerin enerji harcayacagl spor ekipmanlarinin olmamasi.
Donanim 24. Teknolojinin gerisinde kalmis takim, ara¢ ve gerecler olmasi
25. Eskiarag gereclerin is giivenligi riski olusturmasi.
Biitce 26. Doner sermaye calismalarinin olmamasi
Yénetim 28. 9.Smif se¢meli dersleri 6grencilerin degil, okul yonetiminin segmesi
N ] 29. Yonetmeliklerin uygulanmasinda mevcut 6grencilerin ademik durumlari dikkate
Stiregleri alinarak esnek davranilmasi nedeniyle miifredatin tam verilememesi.
30. Okulile 6grenci ailelerinin isbirliginin yetersizligi
31. Okulicinde 6grencilere disiplin kurallarinin 6gretilememesi
32. Mesleklisesi olmasi nedeniyle meslek 6gretmenlerinin daha ¢ok itibar gérmesi
33. Okul ve isletmeler aras1 isbirligi eksikligi
34. Mezun olan 6grencilerin takibi ve istthdam edilmelerinin diisiik olmasi
ileti$im 35. Mezuniyet giinii etkinliklerinin yapilmamasi
Siiregleri
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Tablo 38. GZFT Listesi (Firsatlar)

Firsatlar

Politik

29.Mezun olan o6grencilerin aldig1 girisimcilik belgesi ile

30.KOSGEB desteginden faydalanabilmeleri

31.Mezun Ogrencilerimizin, is yeri a¢ma belgesi ile kendiisletmelerini acabilmeleri

32.Mezun 6grencilerimiz MTOK ile kendilerine ayrilan kontenjanlara diisiip puanla
yerlesebilmeleri.

33. Velilerimizin bazilarinin mesleki egitimin 6nemini bilmesi.

34.Bakanligimizin mesleki egitime ¢ok 6nem veriyor olmasi

Ekonomik

35.Mezunlarin is bulma imkanlarinin olmasi
36.Son sinif 6grencilerinin isletmede beceri egitimlerinde licret almasi.

Sosyolojik

37.0grencilerin kdyden gelmesi ve daha saygili davranabilmeleri

38.0grencilerin bilgi, gorgii ve ahlak agisindan istenilen sekilde yonlendirmeye agik
olmasi

29. Kendi mesleklerine ¢ocuklarinin da devam etmesini isteyenvelilerimiz olmasi.
30.Dogru yontemlerle 6grencilerimize istendik davranislarin kazandirilabilmesi

Teknolojik

31.Sektorle isbirligi icinde hareket edilmesi, onlarin imkénlarindan faydalanilabilmesi.

Mevzuat-Yasal

32.Bakanligimizin Tasimali Egitim uygulamasi ve beslenme imkani sunmasi
33.Bakanligimizin Degerler egitimine 6nem vermesi
34.Bakanligin mesleki egitime verdigi 6nem

Tablo 39. GZFT Listesi Tehditler

Tehditler

Politik

1. Yonetici atamalarinin objektif kriterlere dayanmamasi

N

Trabzon'da sanayilesmenin az olmasi

w

Kisisel gelisimi 6zendirici bir performans degerlendirme sisteminin olmamasi.

Ekonomik

Mezun olan 6grencilerin ¢alisabilecekleri alanlarlailgili

yeterli istihdam imkanin olmamasi

Sosyolojik

Okulumuz hakkinda kamuoyunda olusmus yanlis algi
Ogrencilerin, velilerin ve ¢cevrenin okula karsi dnyargili olmalari
Okul cevresinin sigara, uyusturucu saticilarina ortam hazirlayacak nitelikte olmasi

O ONo o A

Kahve, internet kafe ve sokak aralarinin 6grencilerin yanlis isler icin kagis yerleri olmasi
ve yeterince bu yerlerin denetlenmemesi

Teknolojik

10. Tv dizileri, basin ve sosyal medya etkilesmelerinin 6grenci deger anlayislari ve
davranislarina etkilerinin okul kurallarina uyumlarina yansimasi.

11. Ginimizde teknoloji bagimhliginin artarak devam etmesi.

12. Ogrencilerin medya ve oyunlara ayirdigi zaman nedeni ile okula dinlenmis gelmemeleri.

Mevzuat-Yasal

13.Kamu kurumlarinda meslek lisesinden mezun 6grencileri ise

yerlestirilmelerinde 6ncelik verilmesi konusunda yasal diizenleme yapilmamasi.
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Tablo 40. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Yerel isletmeler ve endistriyel kuruluslar ile Veliler ile iletisim imkanlarini artirmak.
is birlikleri gelistirme, staj imkanlari ve is Okula gelmelerini saglayacak etkinlikler
yeri egitimleri saglama olusturmak

DYK larin tesvik edilmesi

Giiclii Yonler J| Mesleki becerileri kazandirmak igin pratik Okul ¢evre imkanlarinin tanitilmasi

atolye calismalari ve egitimleri diizenleme Ogrenci giidiileyici calismalar yapilmas.

Ogrencilere kariyer danismanlig1 yapma Okul tanitimlarina 6nem verme
Okulun kamuoyundaki imajini
Zayif Yonler Gercek endiistriyel projeler tizerinde ¢alisma diizeltecek etkinlikler planlamak
firsat1 sunaarak 6grencilerin uygulamal Okul ¢evresi i¢in belirli zamanlarda
deneyim kazanmalarini saglamak keknoloji ve | Giivenlik kuvvetleri ve yerel yonetimler

ekipmanlari glincelleme ile is birligi kurma.

2.10.Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi
Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tim calismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri,

toplanti tutanaklari vs. géz 6niinde bulundurularak tespitler yapilmis olup planin ilgili bélimlerinde
mevcuttur.

Tablo 41. Gelisim ve Sorun Alanlari

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal fletisim
Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Temizlik, Hijyen
Ogretim Yontemleri Aileler ile iletisim ve is
birligi.
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3. BOLUM

GELECEGE BAKIS

v Misyon
v'Vizyon

v'Temel Degerler
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MISYONUMUZ

Teknoloji, inovasyon ve girisimcilik odakli egitim anlayisimiz ile 6grencilerimize
mesleki beceriler kazandirarak, Ulkemizin Gretimine katki saglayacak, gelecege
glvenle bakan, yeniliklere acik gencg nesil yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Her glin gelisen teknolojinin sektorel alanda olusturdugu yeni ihtiyaclari
karsilayacak nitelikte st dizey mesleki becerileriler agcisindan donanimli, toplumsal
sorumluluk bilinci glicli ve alaninda liderlik vasfi tasiyan “dinya insani” yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

ihtiyac Odakhlik

Tarafsizlik, Glvenilirlik, Adalet

Acik ve Diiriist iletisim

Cevreye ve Bitin Canhlarin Yasam Haklarina Duyarlilik
Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

Katilimcihk

Analitik ve Bilimsel Bakis

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

insan Haklari ve Evrensel Degerlere Bagllik

o = on W gm N =
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BOLUM4

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

v" Amaglar
v' Hedefler
v' Performans Gostergeleri
v’ Stratejilerin Belirlenmesi

v' Maliyetlendirme
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AMAC, HEDEFLERIMIZ

Belirlemis oldugumuz vizyona ulagsmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar
cergevesinde “Egitime Ogretime Erisim ve Katilm temasindan 1, Egitim Ogretimde Kalite
temasindan 1 ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temasindan 1 tane olmak {izere 3 amag
belirlenerek 2024-2028 SP yer almas1 uygun goriilmiistiir.

Bu amaglan gergeklestirmeye yoOnelik hedefler iliskin ¢aligmalar stratejik planlama ekibinin
koordinasyonunda yiiriitiildii. Bu ¢alismalar cergevesinde, her bir hedef icin hedef kartlarim1z
olusturuldu.

TEMA AMAC HEDEFLER
Egitime Ogretime ([PNT1S! Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim
Erisim kurumlarmin hedef kitlesini olusturan her bireye ulagmak
ve ‘ Hedef 1.1 Okulumuzda devamsizlik yapma oranlarini azaltmak.
Katilim

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar
artirilacaktir.
Egitim Ogretimde  (P-N1/7.19%; Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul
: goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimei,
Kalite - . - e e 02 .
iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacakt
Hedef 2.1 Ogrencilerimizin genel derslerdeki basar oranlart
artirllacaktir.
‘ Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
‘ Hedef 2.3 Bir iist 6grenime yerlesen dgrencilerin sayisi artirilacaktir.
Hedef 2.4 Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim,

burs ve istthdam imkanlar artirilacaktir.

Kurumsal Amacg 3 Okulun amaglaria ulagmasini saglayacak kurumsal imkan
ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Gelistirilmesi Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Kapasitenin

Hedef 3.2 Okulun tum ortamlarinda hijyen standartlarini en tist
diizeyde tutmak ve diizenli temizlik prosediirlerini
uygulamak

Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal agidan
saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.4 Okulumuzun mali kaynaklarini giiclendirmek ve finansal
kaynaklarin etkin dagitimini yaparak okulumuzun alt yap1
ve donatim ihtiyaclar karsilanmaya calisilacaktir.

Hedef 3.5 Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel
yeterliliklerimiz artirilacaktir,
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AMAC VE HEDEF KARTLARIMIZ

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Karti

Amag 1 Egitim ve dgretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan
her bireye ulasmak
Hedef 1.1 |Okulumuzda devamsizlik yapma oranlarini azaltmak.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhgi

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig

Baslangic

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG1.1.1. Bir egitim ve 68retim
yilinda devamsizlik siiresi 20
giinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan 6grenci
orani (%)

15 26 26 23 20 | 17 | 15 | 6ay | I12ay

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar eden
ogrenci oram (%)

20

13 13 12 11 | 10 6ay | 12ay

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda orgiin egitimden
ayrilan 6grenci orani (%)

6 ay

15 12 ay

PG1.1.4. Okula kayit
olanlarim mezun olma oram
(%)

15 72 72 74 76 78 80 6 ay 12 ay

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran

ogrenci oram (%)

8,5 20 22 24 26 28 6 ay 12 ay

15

Koordinator Birim

Ilgili Miidiir Yardimcilar:

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, Simif rehber Ogretmenleri, Alan Seflikleri Veliler

Riskler

Mevzuat degisikligi ve devamsizliklar konusundaki esneklikler
Mesleki Egitim Merkezine yonelmeni cazibesi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yapilacak.

S.2 . Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal,
sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S3. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
giiclendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

180.000TL

Tespitler

Devamsizlik yapan 6grenci orani yiiksektir.
Sistemde mevcut olan dgrencilerin okula baglama orani disiiktiir.

Intiyaclar

izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem kurulmast.
Okul tanitiminin daha etkin yapilmasi

Aileler ile iyi bir is birligi
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Amag 1

[Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her
bireye ulagmak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig

Baslangic

2024 | 2025| 2026| 2027 | 2028

Degeri**

PG1.2.1. Bir egitim ve
o6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum ici
ve kurum dis1 faaliyete
katilan 6grenci oram (%)

33 10 10 | 12 | 14 | 16 | 18| 6ay | 12ay

PG1.2.2. Bir egitim ve
ogretim yihinda sportif
alanlarda kurum ici ve
kurum dis1 faaliyete katilan
ogrenci oram (%)

33 6 ay 12 ay

PG1.2.3. Bir egitim ve
o6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci oram (%)

34 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Is birligi Yapilacak Birimler

[lgili miidiir yardimcisi, Rehberlik servisi, Kuliip Rehber 6gretmenleri, Stif

Ogretmenleri, Veliler

Giivenlik riskleri
. Organizasyon Zorluklari

Riskler Saglik riskleri
Duygusal ve sosyal riskler
Iletigim riskleri
S1. Her 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif yer almasi saglanarak kuliip

o faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Stratejiler z o o . . e
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun, toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
artirilacaktir.
S3. Yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalari tesvik
edilecektir.
S4. Bilim Kuliibii araciligi ile yerel diizeyde etkinlikler diizenlenmesi
saglanacak.
S5. Sektorle is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 276.000TL

Ders dis1 etkinlikler yetersizdir
. Devamsizlik yapan 6grenci orani yiiksektir.
LG os Motivasyonu};fr[)tlracaglr( (;ahsmalary;letersizdir.
Ders dis1 etkinlikler planlama,
ihtiyaclar Egitime katk1 saglayacak kurumlarla protokoller yapilmasina,

Sportif ve kiiltiirel faaliyetleri tesvik edici faaliyetlerin diizenlenmesi
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Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerimizin genel derslerdeki basari oranlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe Izleme | Rapo
.. Baslangic .
Etkisi* Degerivs | 2024 | 2025 2026 2027 2028 Sikhgr | r

Sikhig

PG 2.1.1. Simif tekrer1

yapan dErenci sayist 30 99 90 80 70 60 50 6 ay 12 ay

PG2.1.2. Odiil alan

ogrenci sayisi (Takdir 30 177 190 200 210 220 230 6 ay 12 ay

Tegekkiir)

PG2.1.3 Lisans

Programina yerlesen 20 3 5 7 8 9 10 6 ay 12 ay

Ogrenci Sayisi

PG2.1.4 DYK kurslarna |, 30 30 | 70 | 80 | 90 | 100 | 6ay | 12ay

katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Tlgili Miidiir Yardimcilart

Okul Rehberlik Servisi
Is birligi Yapilacak Ziimreler
Birimler
\Velilerin Is birligi kurmamasi
Riskler Sinif Ge‘g:rne ile ivlgili Yéne}melik ve Mevzuat hiikiimleri
Pandemi vb. olagan dis1 saglik sorunlari
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
Stratejiler ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Ogrencilerin kitap okumasim tegvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S3. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve ogrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
S4. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S5. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 48.000TL
IAkademik basarinin diisiik olmasi.
Tespitler Yiksek 6gretim kurumlarina yerlesme orant
DYK acilip etkin hale getirilmesi
ihtiyaglar Veli isbirligi

Bireysel Calisma planlari
Basari artiric1 giidiilleme ¢aligmalar
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Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
Amag 2 . N .

yenilikci, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig | Sikhgi

PG2.2.1. Meslek dersleri
yil sonu puan ortalamasi 15 60 60 63 66 68 70 6 ay 12 ay
PG2.2.2. Beceri egitimi y1l 15 85 85 86 ]7 88 89 6 ay 12 ay

sonu puan ortalamasi

PG2.2.3. Beceri egitimi
alan 6grencilerden
isletmenin dgrenci 10 40 42 44 46 48 50 6 ay 12 ay
becerileri ile ilgili
memnuniyet orani

PG2.2.4. Beceri egitimi
alan 6grencilerden

isletmenin mesleki etik ile e = = I 9 = 4 Oy 12 ay
ilgili memnuniyet orani
PG2.2.5. Ogrencilerin
beceri egitimi aldiklar:
10 50 55 59 64 68 70 6 ay 12 ay

isletmeden memnuniyet
orani

PG2.2.6. Yesil becerilerle
ilgili (Atik pil toplama
kampanyasina, Okul
bahcesinin 10 10 10 15 20 30 40 6 ay 12 ay
ciceklendirilmesi gibi
faaliyetlere katilan
ogrenci oram %

PG2.2.7. Oncelikli olarak
yapay zeka, ileri teknoloji
vb. konularda iiretilen
proje sayisi (bilisim,
elektrik ve elektronik
teknolojileri alani)

10 1 2 3 3 4 4 6 ay 12 ay

PG2.2.8. Oncelikli olarak
yapay zeka, ileri teknoloji
vb. alanlarda yerel, ulusal
ve uluslararasi
boyutlarda katilim
saglanan etkinlik sayis1

10 2 3 3 4 4 4 | 6ay 12 ay

PG2.2.9. Bulus, patent,
marka ve faydah model 10 10 12 14 16 18 20 6 ay 12 ay
basvuru sayisi

Koordinator Birim Koordinatér Miidiir Yardimcisi
Alan Seflikleri,

Is birligi Yapilacak Arge - Proje Ekibi

Birimler
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Riskler

Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru iicretlerinin ¢ok yiikselmesi.
Beceri Egitim Devlet katkilarinin 6denmemesi.
Toplumsal, ahlak ve etik kurallarinin zayiflamasi.

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez
ve

degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-ig ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin igletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket
sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta
diizenlenen

etkinliklere katilim saglanacaktir.

S4. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin
farkina varmalarimi saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar
gelistirilecektir.

S5. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim

konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

120.000TL

Tespitler

Ogrencileim mesleki, beceri ve yetkinlikleri sektoriiniin beklentileirni

karsilamamaktadir.

Ihtiyaclar

Meslek dersi 6gretmenlerinin 6lgme becerilerinin gelistirilmesi,

Sektor temsilcileri ile igbirliginin gelistirilmesi ve egitim protokolellerinin
imzalanmasi,

Ogrencilere fikri miilkiyet alaninda bilgilendirme faaaliyetlerinin yapilmasi.
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Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3 Bir iist 6grenime yerlesen 6grencilerin sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Izleme | Rapo
.. Baslangic .
Etkisi* Deserjrs | 2024 | 2025 | 2026 | 2027| 2028 | Skhgr | r

8 Sikhig
PG2.3.1. Alaninda bir iist
o0grenime yerlesen 6grenci 33 %3,3 % 5 % 6 % T % 8 % 9 6 ay 12 ay
orani
PG2.3.2. On lisans
programlarina yerlesen 33 % 20 9022 | %24 | %26 | %28 | %30 | 6ay 12 ay
ogrenci oranmi
PG2.3.3. Lisans
programlarina yerlesen 34 % 3,3 % 5 %6 | BT | %8 | %9 6 ay 12 ay

ogrenci orani

Koordinator Birim

Rehberlik servisi

Ziimre Ogretmenleri,

Is birligi Yapilacak Ogrenci velileri,
Birimler - s .
Ucretsiz liniversite sinavina hazirlik kurslart agan kamu kurumlari,
Riskl Bakanligin meslek liselerine yonelik tiniversiteye giris sartlarinda yapacagi
skier degisiklikler (Alan devamu tercihlerde ek puanlarin kaldirilmast)
Mezuniyet sonrasi bolgede 6grencilerin istihdam olasikliklarinin yiikselmesi,
tiniversitede okuma istegini etkiler.
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir
Stratejiler derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.
S2. Dijital platformlarla grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir {ist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
Maliyet Tahmini 12.000TL
Bir tist 6grenime devam eden 6grenci oranimizin diisiik olmas.
Tespitler
Yiiksek 6grenimle ilgili motivasyon ve bilgilendirme ¢alismalari,
Intiyaclar

DYK kurslarinin devamliligini gii¢lendirici ¢aligmalar,
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Amag 2 \Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4 Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Izleme | Rapo
. Baslangic o
Etkisi* Degerivs | 2024 | 2025| 2026 2027 2028 Sikhgr | r

Sikhig

PG2.5.1. Sektorle is birligi
kapsaminda imzalanan
protokol sayisi

20 1 1 2 3 4 5 6ay | 12ay

PG2.5.2. Protokol
kapsaminda beceri
egitimi alan 6grenci sayisi

20 0 0 5 8 10 | 12 | 6ay | 12ay

PG2.5.3. Protokol
kapsaminda diizenlenen
isbas1 egitimlerine katilan
O0gretmen sayisl

20 1 1 2 3 4 5 6ay | 12ay

PG2.5.4. Protokol
kapsaminda burs alan
ogrenci sayisi

10 0 0 1 1 2 2 6 ay 12 ay

PG2.5.5. Protokol
imzalanan kurum/
kuruluslarda mezuniyet
sonrasi istihdam edilen
ogrenci sayisi

20 0 0 1 2 3 4 | 6ay | 12ay

Koordinator Birim

Koordinator Mudiir Yardimcisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Alan Seflikleri,
Meslek Odalari

Riskler

Kiresel, yoresel ekenomik krizler,
Bolgede biiyiik sanayi kuruluslarinin olmamasi, kiigiik kobilerin vizyonsuz bakisi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarin1 artirmak,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri
diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle
i§ birligini gili¢lendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglar1 izlenerek
elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen igbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir

Maliyet Tahmini

Tespitler

Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek

en fazla bes maddeye yer verilir.

Meslek odalari organizasyonunda sektor temsilcileri ile toplatilar yapilmasi,

Yapilan protokller neticesinde siirdiiriibilirligi saglamak i¢in dgrencilerin temsil
niteligini yiikseltici ¢alismalarin yapilmasi
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Amag 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1  |Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Izleme | Rapo
. Baslangic o
Etkisi* Degerivs | 2024 | 2025 2026 2027 2028 Sikhgr | r
Sikhig
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor
salonu, Kiitiiphane, 25 2 2 10 20 25 30 6 ay 12 ay
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Sektorle is birligi
icerisinde yenilenen atolye 25 0 0 1 2 3 4 6 ay 12 ay
ve laboratuvar sayisi
PG3.1.3. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin 25 30 30 35 38 40 45 6 ay 12 ay
memnuniyet orani (%)
PG3.1.4. Altyapi ve
donatim eksikligi bulunan 25 9 9 7 5 4 3 6 ay 12 ay
fiziksel birim sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Al St
Birimler
Riskl Ekonomik kosullarin olumsuz etkisi.
ektorel tutum ve yaklasimlar
Iskder Sektorel yaklasiml
Personel tutumlari
S1. Okulun fiziki mekéanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in
Stratejiler onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekénlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
i§ birlikleri yapilacaktir.
S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini giliglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler aliacaktir.
Maliyet Tahmini 144.000TL
Okul Hijyeni agisindan yetersizdir.
Tespitler IAtdlyelerin ve teknik 6gretmenlerin niteligini arttirici ¢alismalar yetersizdir.
Hijyen eksiklerinin nedenlerinin arastirilmasi
ihtiyaclar Hijyen egitimleri

Kamu idareleri ve kuruluslar ile is birligi

66




Amag 3

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2

Okulun tum ortamlarinda hijyen standartlarini en iist diizeyde tutmak ve diizenli temizlik
rosediirlerini uygulamak

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhigi

Hedefe

S Baslangic
isi

r

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

Rapo

Sikhig

PG3.2.1. Hijyen egitimi
alan yonetici ve 6gretmen
sayisl

20 20 20 40 50 60 80 6 ay

12 ay

PG3.2.2 Hijyen egitimi
alan 6grenci sayisi

20 150 150 250 | 350 | 450 | 600 6 ay

12 ay

PG3.2.3. Hijyen egitimi
alan veli sayisi

20 70 100 130 150 6 ay

12 ay

PG3.2.4. Kaynak
Yonetimi ve Altyapi
Gelistirme oram (% Okul
Aile Birligi Biitce oram)

20 10 | 12 | 6ay

12 ay

PG3.2.5. Hijyen
standartlarimn siirekli
olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi sayisi

20 6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Miidiir Yardimeisi

Saglik, Temizlik Kuliibii,

Is birligi Yapilacak Nébetci Ogretmenler,
EREIeY [lgili Miidiir Yardimcilar:
Okul Aile Birligi
. Biitce yetersizligi,

Riskler Hijyen konusunda hazirbulunusluk diizeyinin diisiik olmasi,
S.1. Hijyen egitimlerinin planlanmasi ve uygulanmasi.

Stratejiler S.2. Okul Aile Birligi Biit¢esinden okul hijyeni ¢aligmalarina biitge aktarimi
yapabilmek i¢in Okul Aile Birlig biit¢esinin gili¢lendirilmesi ¢alismalarinin
planlanmasi ve uygulanmasi.

S.3. Hijyen konusunda standartlarin belirlenmesi ve 6l¢gme ve degerlendirme
sisteminin kurularak, raporlama ve gelistirilme ¢alismalarinin planlanmasi ve
uygulanmasi.

Maliyet Tahmini 110.000TL

Tespitler Okul Hijyeni agisindan yetersizdir.

Egitimlerin planlanmasi,

Intiyaclar

Okul Aile Birligininin hijyen konusunda kararlar almasi,

Hijyen standartlarin belirleyecek, 6l¢gme ve degerlendirme yapacak komisyon
olusturulmas.
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Amacg 3

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3

[Egitim ve 0gretimin biligsel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi igin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhg

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig

Baslangic

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG3.3.1. Atolye ve
laboratuvarlarda yasanan is
kazasi sayisi

15

6 ay 12 ay

PG3.3.2. Okulda yasanan
kaza sayisi

10

6 ay 12 ay

PG3.3.3. Bagimhlikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
O6gretmen sayisi

15

250 250 | 300 | 350 | 400 | 450 | 6ay 12 ay

PG3.3.4. Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
O0grenci ve 6gretmen sayisi

10

200 400 | 500 | 600 | 700 | 800 | 6ay 12 ay

PG3.3.5. Saghkh beslenme
ve obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci
ve 6gretmen sayisi

10

150 150 | 200 | 250 | 300 | 350 | 6ay 12 ay

PG3.3.6. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci ve 6gretmen
sayisl

10

800 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 6ay 12 ay

PG3.3.7. Disiplin kuruluna
sevk edilen olay sayisi

10

76 92 80 70 60 50 12 ay

PG3.3.8. Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci
ve dgretmen sayisi

10

15 20 25 30 12 ay

PG3.3.3.9 Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

10

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Sivil Savunma kuliibi,

Is saghgi ve giivenliginden sorumlu okul yetkilisi
Okul rehberlik servisi

Onur ve Disiplin kurulu

Riskler

Kaynak yetersizligi

Dogal ve beklenmedik olaylar

Personel yeterince egitilememesi ve prosediirlere uyum saglayamamalari

Yeni saglik giivenlik kurallarina personel ve dgrencilerin uyum saglayamamasi

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve sagligina uygun hale
getirilecek.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile ig
birliginde egitimler diizenlenecek
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S3. Basarili ve 6rnek davranig sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
Odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacak.

S 4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecek ve etkinlikler diizenlenecek.

S 5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecek.

Maliyet Tahmini = | -=-=-e---
Tespitler Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayis1
Afet ve acil durum tatbikat sayis1
IAfet ve acil durum tatbikatlarinin yapilmasi
intiyaclar IAlaninda egitim verecek uzman kisiler

[sbirligi saglanacak kurumlar
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Amag 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4  (Okulumuzun mali kaynaklarini giiglendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak
okulumuzun alt yap1 ve donatim ihtiyaglan karsilanmaya calisilacaktir.

Performans Gostergeleri| Hedefe Izleme | Rapor
Baslangic
Etkisi* C .| 2024 | 2025| 2026 | 2027| 2028 | Sikhgi| Sikhi
Degeri**
PG3.4.1. DOSE
calismasinda bulunan 25 3 3 4 5 5 6 6 ay 12 ay
alan sayisi
PG3.4.2.DOSE
calismalarindan ortaya 25 10 10 11 11 12 12 6 ay 12 ay
cikan iiriin cesidi sayisi
PG3.4.3. DOSE
faaliyetinde yer alan 25 16 20 24 24 30 30 6 ay 12 ay
Ogrenci sayisi
PG3.4.4. DOSE
faaliyetinde yer alan 25 11 11 14 16 16 18 6 ay 12 ay
O6gretmen sayisi
Koordinator Birim Teknik Miidiir Yardimcisi
Is birligi Yapilacak Alan Seflikleri,
Birimler
Riskler

Ekonomik kriz, tiretimim maliyetlerinin yiikselmesi.

S1. DOSE iiretilen iiriinlerin ¢esitlendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi
saglanacaktir.

S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 30.000TL

Tespitler Mali kaynaklar1 giiglendirmek caligmalar: yetersizdir.

Doner sermaye ¢aligsmalar istendik seviyede degildir

Atolyelerin ve teknik 6gretmenlerin Niteligini arttiric1 ¢alismalar yapilmast.

Ihtiyaclar
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Amag 3

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.5

[slevsel bir insan kaynaklari planlamasinda personel yeterliliklerimiz artirilacaktir,

Performans Gostergeleri Hedefe izleme Ra
Etkisi* Baslangi¢ Siklig1 por
Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 Sikl
181
PG 3.5.1. Bir yilda okulda i¢
paydaslar ile yapilan serbest
zaman (Gezi toplanti, yemek) %15 2 2 3 3 4 4 6ay 122y
etkinligi
PG 3.5.2. Ogretmenlerin
serbest zaman katilim oranlari %20 % 23 % 25 %30 | %32 | %35 | %40 6 ay 12 ay
%
PG 3.5.3. Velilerin Veli
Toplantilarina katilma oram % % 20 % 18 %20 | %25 | %28 | %30 | %35 6 ay 12 ay
PG 3. 5. 4 Okulun is ve
islemlerin yiiriitiillmesi
acisindan ibirligi ve takim % 15 % 23 % 25 %30 %32 %35 | % 40 6 ay 12 ay
calismasina goniillii katilan
dgretmen orani
PG 3.5.5 Ogretmenlerimizin
EBA kullanim orani % 15 % 5 % T %10 | %12 | %15 | %20 6 ay 12 ay
PG 3.5.6
1 yi1lda mesleki hizmet ici %15 %76 %82 %84 %86 | %88 | %90 6 ay 12 ay
egitime katilan 6gretmen orani

Koordinator Birim

Miidiir Basyardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogrenci Velileri
Milli Egitim
Okul Ogretmenleri

Veli tutumlar.
Ogrencilerimizin karar alma siireclerine katihmi i¢in hazirbulunusluk ve bilissel

i diizeyleri.
S. 1. Yoneticiler ile ¢alisan iletisimi giiclendirilecek ve yonetime katilim konusunda
Stratejiler tesvik edici calismalar1 aratilacaktir.
S 2. Tiim paydaslarin karar verme stirecine katilmasi ile kurum kiiltiiriiniin
gelistirilmesi saglanacaktir.
S 3. Bakanligin yazilim ve donanim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanarak,
personelin medya okuryazarliginin artirilmasi saglanacaktir.
S. 4 Velilerimiz, okulumuzun hizmet sunmadaki standartlar1 hususunda
bilgilendirilecektir.
Maliyet Tahmini SLITIL
Ogrenci goriislerinin alinma diizeyi yetersizdir.
. Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir.
VST Atolyelerin ve teknik 6gretmenlerin niteligini arttirici calismalar yetersizdir.
Yeterli mali kaynak.
Intiyaclar Mesleki yeterlilik artirici egitimler

[letisim yontemlerinin gelistirilmesi
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2025 2027 2028 Toplam
Mallyet

Ama(; 1

45 600

[ 68.400 |

[ 91200 |

[ 114.000 | 000

136 800

Hedef 1.1 ‘

18.000

27.000

36.000

45.000

o

Hedef 1.2 ‘

27.600

41.400

55.200

69.000

i

18.000

27.000

36.000

45.000

|

Hedef 2.1 ‘

4.800

7.200

9.600

12.000

T

Hedef 2.2 ‘

12.000

18.000

24.000

30.000

Hedef 2.3 ‘

1.200

1.800

2.400

3.000

Hedef 2.4 ‘

=

T

127.200

159.000

Hedef 3.1 ‘

28.800

36.000

= [

Hedef 3.2 ‘

22.000

27.500

Hedef 3.3 ‘

|

Hedef 3.4 ‘

3.000

4.500

6.000

7.500

Gl

Hedef 3.5 ‘

35.200

52.800

70.400

88.000

Genel
Yonetim
Giderleri

110.000

160.000

220.000

260.000

4310 - -
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BOLUMS

iZLEME VE DEGERLENDIRME
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Okulumuz Akg¢aabat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani
izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda, 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planimiz 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milll egitim miudirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda, yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 6 ay da
bir degerlendirme toplantilar1 yapilacaktir. Etkinlikler, performans gostergeleri ile
degerlendirilerek hedeflere ulasilip ulasilmadigi analiz edilecek, ulasilamayan hedefler
icin yeni tedbirler gelistirilecektir. Toplantida bir 6nceki donemde yapilanlar ve bir

sonraki donemde yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.

2024 - 2028
Stratejik Planin
hazirlanmasi

Programinin
Hazirlanmasi

sonug¢ raporunun
hazirlanmasi

2024 - 2028 Plan { TG

Raporun analizi 6 Aylik ve 1 Yillik
ve alinacak Donemlerin
tedbirler Incelenmesi

Birimlerin
Gelisim Raporunu
Hazirlamasi
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